MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS :
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA { \
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO ‘
PREGAO PRESENCIAL N2 5.002/2015-CPL/MP/PG)
Data e Horério da Sessao Publica de Lances: 27/01/2015 as 09:00 Horas (Horario: Local)

PROPOSTA DE PRECOS

Proposta que faz a empresa D&L - Servicos de Apoio Administrativo Ltda, inscrita no CNPJ (MF) n2 09.172.237/0001-24, localizada Rua Livio Barreto,
528 - Dionisio Torres - Dionisio Torres - CEP: , na cidade de - Fortaleza/CE, CEP 60.130-110, fone (85) 3257-6248, fax (85) 3257-6248, e-mail
del@delservicos.com.br, para o fornecimento do servico abaixo relacionado, de acordo com todas as especificacdes e condicdes estabelecidas no
Pregdo Presencial n2 5.002/2015-CPL/MP/PGJ, promovido pela Procuradoria-Geral de lustica/ Ministério Publico do Estado do Amazonas:

Prestagdo de servigos de fornecimento de mao de obra terceirizada
para prestagdo de servicos continuados de limpeza e conservagao 12
01 |predial, servicos de copa, garcom, lavagem de veiculos e jardinagem Meses RS 125.009,65 | RS 1.500.115,80
nas instalages do Ministério Publico do Estado do Amazonas /
Procuradoria-Geral de Justica.

VALOR GLOBAL |R$'  1.500.115,80

VALOR GLOBAL (Hum milhdo, quinhentos mil, cento e quinze reais e oitenta centavos)

OBSERVACOES:
VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.
Dados Bancdrios: Banco: BRADESCO S/A-N2 237 Agéncia: CAMBEBA N2 0624-6 Conta-corrente: N2 8258-9

Dados dos 3 (trés) principais integrantes do quadro societdrio da licitante, assim compreendidos aqueles que detenham maior parcela das cotas
societdrias ou o poder de gestdo da sociedade.

Nome: Decio Pereira

CNPJ ou CPF: 002.518.364-87

Nome: Luanna Simdes Pereira
CNPJ ou CPF: 004.150.423-21

Contato para fins de faturamento: Alana Kécia Alves de Menezes, Coordenadora de Faturamento, enderego: Livio Barreto, 528 - Dionisio Torres -
Dionisio Torres - Fortaleza/CE, CEP 60.130-110, fone (85) 3257-6248, fax (85) 3257-6248, e-mail: alana@delservicos.com.br

O prego acima inclui além do lucro, todos os custas e despesas, com tributos incidentes e encargos devidos, materiais, servigos, transporte, bem
como quaisquer outras despesas diretas e indiretas incidentes na prestacdo de servigos.

DECLARACOES:

1) A empresa n3o possui socios, diretores ou gerentes, que sejam cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de membros ou de servidores ocupantes de cargo de diregdo, chefia ou assessoramento no dmbito do Ministério Publico do
Estado do Amazonas e de sua CPL.

2) O preco inclui além do lucro, todos os custos e despesas, com tributos incidentes e encargos devidos, materiais, servigos, transporte, bem como
quaisquer outras despesas diretas e indiretas incidentes na prestagdo de servigos.

3) A empresa executara os servicos de acordo com os projetos, especificagbes técnicas e guantitativos fornecidos pelo MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO AMAZONAS e, caso seja vencedora da licitagdo, pelos precos e prazos apresentados.

ANEXOS DA PROPOSTA:

1) A Planilha de Custos e Formacdo de Precos e da Memdria de Calculo, nos termos do anexo V do Termo de Referéncia.

2) Comprovante de regime de tributagdo qualificado junto a receita federal do brasil. Declaragdo DIPJ.

3) O Atestado de Vistoria conforme descrito no item 2.5 deste edital.

4) Indicagdo do sindicato de empregados correspondente as categorias profissionais envolvidas: SEAC x SEEACEAM.

5) Indicagdo dos acordos coletivos, convencdes coletivas e/ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico
e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no cédigo brasileiro de ocupacdes — cbo, nos termos do art. 21, iii, da in n? 02/2008 — slti/mpog:
CCT AMO00016/2014 - Aditivo AMO00022/2015 - SEAC x SEEACEAM.

6) A relagdo dos materiais, madquinas, equipamentos e utensilios que serdo empregados na execugdo dos servigos, indicando o quantitativo,

especificacdo e marca/fabricante.
Manaus,iAM 27 de Jageiro de
JW)L

Luanna Sln'IBéS Pereira
RG N2. 2000002011949 SS5P-CE
CPF N2, 004.150.423-21
Procuradora
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS
PROCURADORIA GERAL DE JUSTIGA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N2 5.002/2015-CPL/MP/PG)J
Data e Horério da Sess3o Publica de Lances: 27/01/2015 as 09:00 Horas (Horério: Local)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAOQ DE PRECOS CONSOLIDADA

Razdo Sacial: D&L Servigos de Apoio Administrativo Ltda
Inscrigdo no CNPJ: 09.172.237/0001-24
Inscrigdo Municipal: 250071-0
Endereco da Empresa: Rua Livio Barreto, 528 - Dionisio Torres
Bairro: Dionisio Torres - CEP.: 60.130-110 - Fortaleza - CE
E-mail: del@delservicos.com.br
. QUADRORESUMODOSSERVICOS i L
Valor proposto por e Ue Valor Proposto por Valor Mensal dos
Tipo de servigo dos por Qtde. de Postos
i s empregado ol Posto Servigos
posto
(A) (8) (©) (D) =(BxC) (E) (F)=(DXE)
Auxiliar de Servigos Gerals RS 3.261,84 1 RS 3.261,84 22 RS 71.760,48
Capeiro RS 2.416,43 1 RS 2.416,43 2 RS 4.832,86
Gargom RS 2.616,00 1 RS 2.616,00 10 RS 26.160,00
Jardineiro Paisagista RS 3.508,91 1 RS 3.508,91 2 RS 7.017,82
Lavador de Carro RS 3.041,84 bl RS 3.041,84 2 RS 6.083,68
Artifice RS 2.705,97 1 RS 2.705,97 2 RS 5.411,94
Supervisor de Servigos Gerais RS 3.742,87 1 RS 3.742,87 1 RS 3.742,87
VALOR GLOBAL| RS 1.500.115,80

VALOR GLOBAL (Hum milhdo, quinhentos mil, cento e quinze reais e oitenta centavos)

O prego acima inclui além do lucro, todos os custos e despesas, com tributos incidentes e encargos devidos, materiais, servigos, transporte, bem como quaisquer
outras despesas diretas e indiretas incidentes na prestacdo de servigos.

OBSERVACOES:
1 - VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de sua & Comissdo de Licitagdo, observado o disposto no caput e Pardgrafo unico do art.

110 da Lei Federal n2 8.666/93.

2 - Dados Bancdrios: Banco: BRADESCO S/A-N2 237 Agéncia: CAMBEBA N2 0624-6 Conta-corrente: N2 8258-9

quauszM, 27 de laneiro de 2015.
Lu} i ((WL:OJO ,Wayu
Luanna i;nz?s Pereira
RG Ne. 2000i 11949 SSP-CE
CPF N2, 004.150.423-21
Procuradora




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N2 5,002/2015-CPL/MP/PG)

Data e Horario da Sessdo Publica de Lances: 27/01/2015 as 09:00 Horas (Hordério: Local)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N})(H.MR DE SERWCOS GERAIS

DISCRIMIN; ) S'E—R 3 - . . FE%@ L = —
A |Data de apresentacdo da proposta 27 de jan de 15
B |Municipio/UF Amazonas/AM
C _|Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2015/2015
D |Tipo de servico Limpeza e Conservagdo
E |Unidade de Medida Posto de Servico
E |Quantidade (total) a contratar (em funcdo da unidade de medida) 22
G |[N2 de meses da execucdo contratual 12
H _|Sindicatos do Acordo SEAC x SEEACEAM
{ RA il b
UNID&DE DE MEDIDI\ TiPOS E QU;\N'I'IDADES
1 |Posto de Servico Quantidade
Auxiliar de Servigos Gerais 22
DADOS COMPLI RES A COMP A S i :
A |Salério Normatr\m da Catggorla Prof‘ ssmnar RS 820,00
B |Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) Auxiliar de Servigos Gerais
C |Data base da categoria (dia/més/ano) 1dejandel5
[T E i ; T
Lucro Real [ %} Lucro Presumido () Simples Nacional ()
|-REMUNERACAD . ppy TSl
A |Saldrio Fixo RS 820,00
B |Outros (especificar) RS =
SUBTOTAL DA REMUNERACAQ (1) RS 820,00
Il - ENCARGOS § e e i
GRUPO "A" %
01-INSS 20,00% RS 164,00
02-SESI/SESC 1,50% RS 12,30
03-SEMAI/SENAC 1,00% RS 8,20
04-INCRA 0,20% RS 1,64
05-Saldrio Educagdo 2,50% RS 20,50
06-FGTS 8,00% RS 65,60
07-Riscos Ambientais do Trabalho — SAT x FAP 0,83% RS 6,79
08-SEBRAE 0,60% RS 4,92
SUBTOTAL "A" 34,63% RS 283,95
GRUPO "B" % RS
09-Férias 11,11% RS 91,10
10-Auxilio Doenca 1,39% RS 11,40
11-Férias sobre Licenga Maternidade 0,07% RS 0,57
12-Licenca Paternidade 0,02% RS 0,16
13-Faltas Legais 0,28% RS 2,30
14-Acidente de Trabalho 0,33% RS 2,71
15-Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 15,91
16-132 Salario 8,33% RS 68,31
SUBTOTAL “"B" 23,47% RS 192,45
GRUPO "C" % RS
17-Aviso Prévio Indenizado 0,41% RS 3,36
18-Indenizagdo Adicional 0,17% RS 1,39
19- Indenizacdo (rescisbes sem justa causa — multa de 40% do FGTS em relagdo aos trabalhadores inicialmente 3,20% RS 26,24
contratados)
20-Indenizagdo (rescisBes sem justa causa - multa de 40% do FGTS em relagdo aos trabalhadores que serdo
) 0,16% RS 1,31
substituidos)
21- Indenizacdo (rescisGes sem justa causa — contribui¢do de 10% do FGTS em relagdo aos trabalhadores 0.80% RS 656
inicialmente contratados) : :
22-Indenizacdo (rescisBes sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS em relagdo aos trabalhadores que serdo
2 0,04% RS 0,33
substituidos)
SUBTOTAL "C” 4,78% RS 39,20
GRUPO "D" % RS
23 - Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 8,13% RS 66,64
24 - Incidéncia de FGTS (item 6 do grupo "A") sobre o Aviso Prévio Indenizado (item 17 do grupo "C") 0,0328% RS 0,27
25 - Incidéncia de FGTS (item 6 do grupo "A") sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias motivado ;
F E e 0,0264% RS 0,22
por acidente do trabalho (item 14 do grupo "B")
26-Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os valores da base de célculo referente ao saldrio-maternidade 0,250% RS 2,05
SUBTOTAL "D" 8,44% RS 69,18




SUBTOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) (Il): [ 71,32% [RS 584,78
I - INSUMOS DE MAO-DE-OB, e } T
Insumos de M&o-de-Obra RS
A - Transporte (informar o valor MENSAL, incluido o desconto legal do empregado) RS 82,80
B - Auxilio-alimentagdo (vales, cesta bdsica, etc) (informar a fragio MENSAL) RS 217,80
C - Uniformes (informar a fragdo MENSAL) RS 25,58
D - Equipamento de Protecdo Individual {informar a fracdo MENSAL) RS 11,58
E - Assisténcia médica (Informar a fracio MENSAL) RS %
F - Seguro de Vida (informar a fragdo MENSAL) RS 8,00
G - Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem (informar a fragdo MENSAL) RS 4
H - Coberturas Sociais RS 5,50
| - Reldgio de Ponto RS 5,28
SUBTOTAL DE INSUMOS DA MAQ-DE-OBRA (lll) RS 356,55
~ QUADRO-RESUMO DOS CUSTOS DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO DOS SERVICOS e
ITEM R$
| - Remuneracdo RS 820,00
Il - Encargos Sociais RS 584,78
Il - Insurmos de Mio-de-Obra RS 356,55
Subtotal dos custos de mio-de-obra (I+1+111) RS 1.761,33
TOTAL DE CUSTOS DA MAO-DE-OBRA (I+1+111) R$ 1.761,33
ITEM R$
A - Equipamentos de vida Gtil até 12 meses RS 146,59
B - Depreciacdo - equipamentos vida util superior a 12 meses RS =
C - Material de Limpeza e Higiene RS 759,07
D - Material de Copa e Cozinha (Capital) RS =
E - Material de Jardinagem (Capital) RS
F - Material de Limpeza dos Carros (Capital) RS -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS (V) RS 905,65
RS
Despesas Administrativas/Operacionais RS 75,21
Lucro RS 54,84
TOTAL DE DEMAIS COMPONENTES (V1) RS 130,05
I - DEMAIS COMP el ol i T sl ; e L T e
Esfera sigla do Tributo % RS
A - Tributos federais (exceto IRPJ e CSLL) chllst ;'gg:: 2: 2373:‘:02
B - Tributos Estaduais/Municipais 155 5,00% RS 163,09
TOTAL TRIBUTOS (incidéncia sobre custos de mao-de-obrae d is comp tes (Vi) 14,25% RS 464,81
ITEM RS
1 - Valor de custos de Mao-de-obra (vinculada 3 execucio dos servicos) RS 1.761,33
2 - Valor de insumos diversos (mat./mag./equip.) RS 905,65
3 - Valor de Demais componentes RS 130,05
4 - Valor de Tributos RS 464,81
Valor Mensal (1+2+3+4) RS 3.261,84
PRECO MENSAL| RS 71.760,48
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA| RS 861.125,76
Nome: D&L Servigos Telefone: (85) 3257-6248
Razdo Social: D&L Servigos de Apoio Administrativo Ltda Fax: (85) 3257-6248
CNPJ: 09.172.237/0001-24 E-mail: del@delservicos.com.br

Endereco Completo: Rua Livio Barreto, 528 - Dionisio Torres - Dionisio Torres - FortalezafCE - CEP: 60.130-110
Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias corridos.

Manaus/AM, 27 i(/]aneim de 7015.

duuoovenl X5 Kini
Luanna Simdes Pereira b
RG N2, 2000 011949 S5P-CE
CPF N2, 004.150.423-21
Procuradora



mailto:del@delservicOI.com.br

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N2 5.002/2015-CPL/MP/PG]

Data e Horario da Sessdo Publica de Lances: 27/01/2015 as 09:00 Horas (Horario: Local)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

COPEIRA
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS. R o
Data de apresentacdo da proposta 27 de jan de 15
Municipio/UF Amazonas/AM

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

2015/2015

Limpeza e Conservagao

Unidade de Medida

Posto de Servico

Quantidade (total) a contratar (em funcio da unidade de medida)

2

A
B
C
D |Tipo de servico
E
E
G

G

N2 de meses da execucdo contratual

12

H |Sindicatos do Acordo

SEAC x SEEACEAM

[ MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCA( 5 T
UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDM)ES
1 | Posto de Servico Quantidade
Copeira 2
“A N A -3 i o :::._.;éz%_-_- @: |
A Sa[énc Normatwo da Categoria Profnssmnai RS 820,00
B |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Copeira
C |Data base da categoria (dia/més/ano) 1 de jan de 15
1 S | ) i el
Lucro Real [ x ) Lucro Presumlda{ ) Simples Nacional ()
1- nsmunﬂuﬁo ol HiE EEl RS e
Saldrio Fixo RS 820,00
B Qutros (especificar) RS =
SUBTOTAL DA REMUNERACAO (1) RS 820,00
GRUPO "A" % RS
01-INSS 20,00% RS 164,00
02-SESI/SESC 1,50% RS 12,30
03-SENAI/SENAC 1,00% RS 8,20
04-INCRA 0,20% RS 1,64
05-Saldrio Educagdo 2,50% RS 20,50
06-FGTS 8,00% RS 65,60
07-Riscos Ambientais do Trabalho — SAT x FAP 0,83% RS 6,79
08-SEBRAE 0,60% RS 4,92
SUBTOTAL "A" 34,63% RS 283,95
GRUPO “B" % RS
09-Férias 11,11% RS 591,10
10-Auxilic Doenca 1,39% RS 11,40
11-Férias sobre Licenca Maternidade 0,07% RS 0,57
12-Licenca Paternidade 0,02% RS 0,16
13-Faltas Legais 0,28% RS 2,30
14-Acidente de Trabalho 0,33% RS 271
15-Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 15,91
16-132 Saldrio 8,33% RS 68,31
SUBTOTAL "B" 23,47T% RS 192,45
GRUPO "C" % RS
17-Aviso Prévio Indenizade 0,41% RS 3,36
18-Indenizacio Adicional 0,17% RS 1,39
19- Indenizacio (rescisBes sem justa causa —multa de 40% do FGTS em relagdo aos trabalhadores inicialmente 3,20% RS 26,24
contratados)
20-Indenizacdo (rescisBes sem justa causa - multa de 40% do FGTS em relagdo aos trabalhadores que serdo 0.16% RS 131
substituidos) i i
21- Indenizacdo (rescisGes sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS em relagdo aos trabalhadores 0.80% RS 6.56
inicialmente contratados) )
22-Indenizagdo (rescisBes sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS em relagso aos trabalhadores que serdo 0.04% RS 033
substituidos) 3 !
SUBTOTAL "C" 4,78% RS 39,20
GRUPO "D" % RS
23 - Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 8,13% RS 66,64
24 - Incidéncia de FGTS (item 6 do grupo "A") sobre o Aviso Prévio Indenizado (item 17 do grupo "C") 0,0328% RS 0,27
25 - Incidéncia de FGTS (item & do grupao "A") sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias motivado
1 § it 0,0264% RS 0,22
por acidente do trabalho (item 14 do grupo "B")
26-Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os valores da base de célculo referente ao saldrio-maternidade 0,250% RS 2,05
SUBTOTAL "D" 8,44% RS 69,18




SUBTOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) (Il): [ 7132% [R$ 584,78

Il - INSUMOS DE MAO-DE-OBRA S e _ , i e
Insumos de Méo-de-Obra RS

A - Transporte (informar o valor MENSAL, incluido o desconto legal do empregado) RS 82,80
B - Auxilio-alimentacdo (vales, cesta bdsica, etc) (informar a fragdo MENSAL) RS 217,80
C - Uniformes (informar a fragdoc MENSAL) RS 34,58
D - Equipamento de Protecdo Individual (informar a fracdo MENSAL) RS z
E - Assisténcia médica (informar a fracdo MENSAL) RS &
F - Seguro de Vida (informar a fragdo MENSAL) RS 8,00
G - Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem (informar a fragdo MENSAL) RS =
H - Coberturas Sociais RS 5,50
| - Reldgio de Ponto RS 5,28
SUBTOTAL DE INSUMOS DA MAO-DE-OBRA {u) RS 353,97

_QUADRO-RESUMO DOS CUSTOS DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAD

T AN

| - Remuneragdo RS 820,00
Il - Encargos Sociais RS 584,78
Il - Insumos de M3o-de-Obra RS 353,97
Subtotal dos custos de méo-de-obra (I+1+111) RS 1.758,75
TOTAL DE CUSTOS DA MAO-DE-OBRA (1+11+111) RS 1.758,75
[V - INSUMOS DIVERSOS s i Wil | TiHE i = ; Sl
ITEM RS
A - Equipamentos de vida Gtil até 12 meses RS =
B - Depreciacdo - equipamentos vida Util superior a 12 meses RS s
C - Material de Limpeza e Higiene RS *
D - Material de Copa e Cozinha (Capital) RS 216,99
E - Material de Jardinagem (Capital) RS :
F - Material de Limpeza dos Carros (Capital) RS =
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS (V) RS 216,99
V1 - DEMAIS COMPONENTES . Weialle 0 T e, == W i [ e AT -
ITEM % ‘RS
Despesas Administrativas/Operacionais 2,82% RS 55,72 ]
Lucro 2,00% RS 40,63
TOTAL DE DEMAIS COMPONENTES (V1) 4,82% RS 96,35
Vi - DEMAIS COMPONE SRl S I e i = (TS FSI meTy
Esfera Sigla do Tributo %
’ 3 PIS 1,65% RS 39,87
A - Tributos federais (exceto IRP) e CSLL) CORING 7.60% RS 183,65
B - Tributos Estaduais/Municipais IS5 5,00% RS 120,82
TOTAL TRIBUTOS (incidéncia sobre custos de m3o-de-obra e demais componentes (Vil) 14,25% RS 344,34
AT = l# o el
ITEM
1 - Valor de custos de Mio-de-obra (vinculada a execugéo dos servicos) RS 1.758,75
2 - Valor de insumos diversos [mat./mag./equip.) RS 216,99
3 - Valor de Demais componentes RS 96,35
4 - Valor de Tributos RS 344,34
Valor Mensal (1+2+3+4) RS 2.416,43
PRECO MENSAL| RS 4.832,86
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA RS 57.994,32
Nome: D&L Servigos Telefone: (85) 3257-6248
Razdo Social: D&L Servicos de Apoio Administrativo Ltda Fax: (85) 3257-6248
CNPJ: 09.172.237/0001-24 E-mail: del@delservicos.com.br

Enderego Completo: Rua Livio Barreto, 528 - Dionisio Torres - Dionisio Torres - Fortaleza/CE - CEP: 60.130-110
Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias carridos.

Manaus!AM 27 de Janeiro de 2 .
- \'mo ) ’LLM{/L\.,
Luanna S?J?s Pereira
RG N2. 200001 11949 S5P-CE
CPF N2, 004.150.423-21
Procuradora




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N2 5.002/2015-CPL/MP/PG)
Data e Hordrio da Sessdo Publica de Lances: 27/01/2015 as 09:00 Horas (Horério: Local)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

GARCOM
I 5 : i TSR - T T 1 e
A |Data de apresentacdo da proposta 27 de jan de 15
B [Municipio/UF Amazonas/AM
C _|Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2015/2015
D |Tipode servigo Limpeza e Conservagio
E |Unidade de Medida Posto de Servico
E |Quantidade (total) a contratar (em funcdo da unidade de medida} 10
G [N? de meses da execucdo contratual 12
H |Sindicatos do Acordo SEAC x SEEACEAM
AD-DE- o A A EXECUCAD CONTRATUAL T Il . 0
UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES
1 _|Posto de Servico Quantidade
Gargom 10
I A b |
RS 885,74
B |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Gargom
C |Data base da categoria (dia/més/ano) 1de jan de 15
e e e i 5 T ¥ 3 e e JLL )
LucroReal ([ x } Lucro Presumido [ ) Simples Nacignal ()
|- REMUNERAGCAD i i
A |Saldrio Fixo
B |Qutros (especificar)
SUBTOTAL DA REMUNERACAQO (1)
- ENCARGOS SOCIAIS E TRABAL Ts‘fw S T T e N NI bl e e
GRUPO "A" %
D1-INSS 20,00% RS 177,15
02-SESI/SESC 1,50% RS 13,29
03-SENAI/SENAC 1,00% RS 8,86
04-INCRA 0,20% RS 1,77
05-Saldrio Educagio 2,50% RS 22,14
06-FGTS 8,00% RS 70,86
(7-Riscos Ambientais do Trabalho — 5AT x FAP 0,83% RS 7,34
08-SEBRAE 0,60% RS 5,31
SUBTOTAL "A" 34,63% RS 306,72
GRUPO "B" % RS
09-Férias 11,11% RS 98,41
10-Auxilio Doenca 1,39% RS 12,31
11-Férias sobre Licenca Maternidade 0,07% RS 0,62
12-Licenca Paternidade 0,02% RS 0,18
13-Faltas Legais 0,28% RS 2,48
14-Acidente de Trabalho 0,33% RS 2,92
15-Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 17,18
16-13¢2 Saldrio 8,33% RS 73,78
SUBTOTAL "B" 23,47% RS 207,88
GRUPOD "C" *® RS
17-Aviso Prévio Indenizado 0,41% RS 3,63
18-Indenizagdo Adicional 0,17% RS 1,51
19- Indenizacio (rescisdes sem justa causa — multa de 40% dao FGTS em relagdo aos trabalhadores inicialmente 3,20% RS 28,34
contratados)
20-Indenizacio (rescisGes sem justa causa - multa de 40% do FGTS em relagdo aos trabalhadores que serdo
o 0,16% RS 1,42
substituidos)
21- Indenizagdo (rescisdes sem justa causa — contribuigdo de 10% do FGTS em relagdo aos trabalhadores 0.80% RS 709
inicialmente contratados) ! !
22-Indenizacdo (rescisbes sem justa causa — contribuigio de 10% do FGTS em relagdo aos trabalhadores que serdo
Sy 0,04% RS 0,35
substituidos)
SUBTOTAL "C" 4,78% RS 42,34
GRUPO "D" % RS
23 - Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 8,13% RS 71,99
24 - Incid&ncia de FGTS (item 6 do grupo "A") sobre o Aviso Prévio Indenizado (item 17 do grupo "C") 0,0328% RS 0,29
25 - Incidéncia de FGTS (item 6 do grupo "A") sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias motivado
. : st 0,0264% RS 0,23
por acidente do trabalho (item 14 do grupo "B")
26-Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os valores da base de célculo referente ao salaric-maternidade 0,250% RS 2,21
SUBTOTAL "D" 8,44% RS 74,73




SUBTOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) (1l): [ 71,32%  [R$ 631,67
J -DE-OBRA il = $
Insumos de M3o-de-Obra 3
A - Transporte (informar o valor MENSAL, incluido o desconto legal do empregado) RS 78,86
B - Auxilio-alimentacdo (vales, cesta bdsica, etc) (informar a fracdo MENSAL) RS 217,80
C - Uniformes (informar a fragdo MENSAL) RS 89,08
D - Equipamento de Protegdo Individual (informar a fragdo MENSAL) RS =
E - Assisténcia médica (informar a fragiio MENSAL) RS =
F - Seguro de Vida (informar a fragdo MENSAL) RS 8,00
G - Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem (informar a fracdo MENSAL) RS -
H - Coberturas Sociais RS 5,50
| - Relégio de Ponto RS 5,28
SUBTOTAL DE INSUMOS DA MAO-DE-OBRA () RS 404,52
A ____QUADRO-RESUMO DOS CUSTOS DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXE =hT e ) i
ITEM RS
| - Remuneragdo RS 885,74
Il - Encargos Sociais RS 631,67
Il - Insumos de M3o-de-Obra RS 404,52
Subtotal dos custos de m&o-de-obra (I1+11+11) RS 1.921,93
TOTAL DE CUSTOS DA MAO-DE-OBRA (111111} RS 1.921,93
v_‘nsumm“ﬁg L ML s s R LI T NS s THIREN
ITEM RS
A - Equipamentos de vida util até 12 meses RS =
B - Depreciacdo - equipamentos vida Util superior a 12 meses RS -
C - Material de Limpeza e Higiene RS =
D - Material de Copa e Cozinha (Capital) RS 216,99
E - Material de Jardinagem (Capital) RS =
F - Material de Limpeza dos Carros (Capital) RS X
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS (V) RS 216,99
il e o e i
% RS
Despesas Administrativas/Operacionais 2,82% RS 60,32
Lucro 2,00% RS 43,98
TOTAL DE DEMAIS COMPONENTES (V1) 4,82% RS 104,30
Vi-DEMAIS COMPONENTES © ; . . S -
Esfera Sigla do Tributo % RS
A - Tributos federais (exceto IRF) e CSLL) CDP;ISNS ;:23;: 22 1:;;5
B - Tributos Estaduais/Municipais 155 5,00% RS 130,80
TOTAL TRIBUTOS [incidéncia sobre custos de m3o-de-obra e demais comp (Vi) 14,25% RS 372,78
= il e e
R$
1 - Valor de custos de M3o-de-obra (vinculada & execucio dos servigos) RS 1.921,93
2 - Valor de insumos diversos (mat./mag./equip.) RS 216,99
3 - Valor de Demais componentes RS 104,30
4 - Valor de Tributos RS 372,78
Valor Mensal (1+2+3+4) RS 2.616,00
PRECO MENSAL| RS 26.160,00
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA| RS 313.920,00

Nome: D&L Servigos Telefone: (85) 3257-6248

Raz8o Social: D&L Servicos de Apoio Administrativo Ltda Fax: (85) 3257-6248

CNPJ: 09.172.237/0001-24 E-mail: del@delservicos.com.br
Enderego Completo: Rua Livio Barreto, 528 - Dionisio Terres - Dionisio Torres - Fortaleza/CE - CEP: 60.130-110

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias corridos.

Manaus/AM, 27 de Jareiro de 2015. |
L rme. (o
Luanna Sin'@(‘? Pereira /
RG Ne. 2000002011949 S5P-CE
CPF N2, 004.150.423-21
Procuradora



mailto:del@delservicos.com.br

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N2 5.002/2015-CPL/MP/PG)
Data e Hordrio da Sessdo Publica de Lances: 27/01/2015 as 09:00 Horas (Horario: Local)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

JARDINEIRO
- \0 DOS 5 B0 e e S i T
A |Data de apresentacdo da proposta 27 de jan de 15
B8 [Municipio/UF Amazonas/AM
C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2015/2015
D |Tipo de servico Limpeza e Conservagao
E |Unidade de Medida Posto de Servigo
E |Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de medida) 2
G [N? de meses da execucdo contratual 12
H |Sindicatos do Acordo SEAC x SEEACEAM
UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES
1 [Posto de Servico Quantidade
Jardineiro 2
—--n NTARES PARA COMPC — ma]—m man‘s& RA ] i i = %@&_E:I (=l i i
A |Saldrio Normative da Categoria Profissional R$ 936,10
B _|Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Jardineiro Paisagista
C |Data base da categoria (dia/més/ano) ldejande 15
LucroReal [ x ) Presumido | ) Simples Nacional )
- RO i & =g
A |Saldrio Fixo 936,10
B |Outros [especificar) -
SUBTOTAL DA REMUNERAGAO (1) 936,10
IGRUPO "A" % RS
01-INSS 20,00% RS 187,22
02-SESI/SESC 1,50% RS 14,04
03-SENAI/SENAC 1,00% RS 9.36
04-INCRA 0,20% RS 1,87
05-Saldrio Educagdo 2,50% RS 23,40
06-FGTS 8,00% RS 74,89
07-Riscos Ambientais do Trabalho — SAT x FAP 0,83% RS 7,76
08-SEBRAE 0,60% RS 5,62
SUBTOTAL "A" 34,63% RS 324,16
GRUPO "B" S : % RS
09-Férias 11,11% RS 104,00
10-Auxilio Doenga 1,39% RS 13,01
11-Férias sobre Licenca Maternidade 0,07% RS 0,66
12-Licenca Paternidade 0,02% RS 0,15
13-Faltas Legais 0,28% RS 2,62
14-Acidente de Trabalho 0,33% RS 3,09
15-Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 18,16
16-132 Saldrio 8,33% RS 77,98
SUBTOTAL "B" 23,47% RS 219,70
GRUPOD "C" % RS
17-Aviso Prévio Indenizado 0,41% RS 3,84
18-Indenizagio Adicional 0,17% RS 1,59
19- IndenizacHo (rescis@es sem justa causa — multa de 40% do FGTS em relag3o aos trabalhadores inicialmente 3,20% RS 29,96
contratados)
20-Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS em relagdo aos trabalhadores que serdo
= 0,16% RS 1,50
substituidos)
21- Indenizagdo (rescisdes sem justa causa — contribuigdo de 10% do FGTS em relagdo aos trabalhadores 749
inicialmente contratados) 0,80% RS ¢
22-Indenizagdo (rescisdes sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS em relagdo aos trabalhadores que serdo
substituidos) 9.04% RS 0,37
SUBTOTAL "C" 4,78% RS 44,75
GRUPO "D" % RS
23 - Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 8,13% RS 76,08
24 - Incidéncia de FGTS (item 6 do grupo "A") sobre o Aviso Prévio Indenizado (item 17 do grupo "C") 0,0328% RS 0,31
25 - Incidéncia de FGTS (item 6 do grupo "A") sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias motivado 0,0264% RS 0.25
por acidente do trabalho (item 14 do grupo "B") ' '
26-Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os valores da base de cdlculo referente ao saldrio-maternidade 0,250% RS 2,34
SUBTOTAL "D" 8,44% R$ 78,97

[~



SUBTOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) (l1): [ 7132% |RS$ 667,58
11 - INSUMOS DE -DE-OBRA RS
Insumos de M#o-de-Obra RS
A - Transporte (informar o valor MENSAL, incluido o desconto legal do empregado) RS 75,83
B - Auxilio-alimentacdo (vales, cesta bdsica, etc) (informar a fragdo MENSAL) RS 217,80
C - Uniformes (informar a fragdo MENSAL) RS 31,42
D - Equipamento de Protec3o Individual {informar a fragdo MENSAL) RS 16,67
E - Assisténcia médica (informar a fragdo MENSAL) RS -
F - Seguro de Vida (informar a fragdo MENSAL) RS 8,00
5 - Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem (informar a fragdo MENSAL] RS c
H - Coberturas Sociais RS 5,50
| - Relégio de Ponto RS 5,28
SUBTOTAL DE INSUMOS DA MAQ-DE-OBRA (ll1) RS 360,50
T
ITEM RS
| - Remuneracdo RS 936,10
Il - Encargos Sociais RS 667,58
Il - Insumos de M3o-de-Obra RS 360,50
Subtotal dos custos de m3o-de-obra [I+1I1+11) RS 1.964,18
TOTAL DE CUSTOS DA MAO-DE-OBRA (1+1+111) RS 1.964,18
ITEM RS
A - Equipamentos de vida itil até 12 meses RS 183,98
B - Depreciagdo - equipamentos vida util superior a 12 meses RS <
C - Material de Limpeza e Higiene RS =
D - Material de Copa e Cozinha (Capital) RS -
E - Material de Jardinagem (Capital) RS 720,83
F - Material de Limpeza dos Carros (Capital) RS ]
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS (V) RS 904,81
- DEMAIS COMP et LRSI ! L | I W e
ITEM % RS
Despesas Administrativas/Operacionais 2,82% RS 80,91
Lucro 2,00% RS 59,00
TOTAL DE DEMAIS COMPONENTES (Vi) 4,82% RS 139,90
W T e
Sigla do Tributo 5
. PIS 1,65% RS 57,90
A - Tributos federais (exceto IRP) e C5LL) COFINS 7.60% RS 266,68
B - Tributos Estaduais/Municipais 1S5 5,00% RS 175,45
TOTAL TRIBUTOS (incidéncia sobre custos de m3o-de-obra e demais componentes (V11) 14,25% RS 500,02
= ARE LT R S
ITEM R$
1 - Valor de custos de M3o-de-obra (vinculada 3 execucdo dos servigos) RS 1.964,18
2 - Valor de insumos diversos {mat./mag./equip.) RS 904,81
3 - Valor de Demais componentes RS 139,50
4 - Valor de Tributos RS 500,02
Valor Mensal (1+2+3+4) RS 3.508,91
PRECO MENSAL| R$ 7.017,82
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA!| RS 84.213.84
Nome: D&L Servigos Telefone: (85) 3257-6248
Razdo Social: D&L Servicos de Apoio Administrativo Ltda Fax: (85) 3257-6248
CNPI: 09.172.237/0001-24 E-mail: del@delservicos.com.br

Enderego Completo: Rua Livio Barreto, 528 - Dionisio Torres - Dionisio Torres - Fortaleza/CE - CEP: 60.130-110
Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias corridos.

Manaus/aM, 27 d neiro de 2015.

Twrme Nwold Yy,
Luanna Simdey Pereira {
RG Ne. 200 1948 55P-CE
CPF N2, 004,150.423-21
Procuradora




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N2 5.002/2015-CPL/MP/PGI

Data e Horério da Sessdo Publica de Lances: 27/01/2015 as 09:00 Horas (Horério: Local)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

| LAVADOR DE CARRO
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS RS = i I ]
A |Data de apresentacdo da proposta 27 de jande 15
B |Municipio/UF Amazonas/AM
C _|Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2015/2015
D _|Tipo de servigo Limpeza e Conservagio
E |Unidade de Medida Posto de Servico
E |Quantidade (total) a contratar {em fung3o da unidade de medida) 2
G |N® de meses da execugdo contratual 12
H |Sindicatos do Acordo SEAC x SEEACEAM
)-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAD CC AL . i i
UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES
1 [Pusto de Servico Quantidade
Lavador de Carro 2
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA i e v
A |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 820,00
B |Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Lavador de Carro
C |Data base da categoria (dia/més/ano) 1 de jan de 15
T REGIME DE TRIBUTACAQ DO PROPONENTE (Mart ') Sl DA
Lucro Real [ x ) Lucro Presumido () Simples Nacional{ )
|1 - REMUNE! e e = i
Saldrio Fixo RS 820,00
B |Outros (especificar) RS S
SUBTOTAL DA REMUNERACAQ (1) RS 820,00
- 0S5 S 'E TRABALHISTAS ST SRR
[GRUPO "A" % RS
01-INSS 20,00% RS 164,00
02-5ESI/SESC 1,50% RS 12,30
03-SENAI/SENAC 1,00% RS 8,20
04-INCRA 0,20% RS 1,64
05-Saldrio Educagdo 2,50% RS 20,50
06-FGTS 8,00% RS 65,60
07-Riscos Ambientais do Trabalho — SAT x FAP 0,83% RS 6,79
08-SEBRAE 0,60% RS 4,92
SUBTOTAL "A" 34,63% RS 283,95
GRUPO "B" % RS
09-Férias 11,11% RS 91,10
10-Auxilio Doenca 1,39% RS 11,40
11-Férias sobre Licenca Maternidade 0,07% RS 0,57
12-licenga Paternidade 0,02% RS 0,16
13-Faltas Legais 0,28% RS 2,30
14-Acidente de Trabalho 0,33% RS 2,71
15-Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 15,91
16-132 Saldrio 8,33% RS 68,31
SUBTOTAL "B" 23,47% RS 192,45
GRUPO "C" % RS
17-Aviso Prévio Indenizado 0,41% RS 3,36
18-Indenizagdo Adicional 0,17% RS 1,39
19- Indenizagdo (rescisbes sem justa causa — multa de 40% do FGTS em relag3o aos trabalhadores inicialmente 320% RS 26,24
contratados)
20-Indenizagdo (rescisBies sem justa causa - multa de 40% do FGTS em relagdo aos trabalhadores que serdo
e 0,16% RS 1,31
substituidos)
21- Indenizacio (rescisdes sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS em relagdo aos trabalhadores
S 0,80% RS 6,56
inicialmente contratados)
22-Indenizagdo (rescisées sem justa causa — contribuigdo de 10% do FGTS em relagdo acs trabalhadores que serdo
sk 0,04% RS 0,33
substituidos)
SUBTOTAL "C" 4,78% RS 39,20
GRUPO "D" % RS
23 - Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 8,13% RS 66,64
24 - Incidéncia de FGTS (item 6 do grupo "A") sobre o Aviso Prévio Indenizado (item 17 do grupo "C") 0,0328% RS 0,27
25 - Incidéncia de FGTS (item 6 do grupo "A") sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias motivado 0.0264% RS 022
por acidente do trabalho (item 14 do grupo "B") ! '
26-Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os valores da base de calculo referente ao saldrio-maternidade 0,250% RS 2,05
SUBTOTAL "D" 8,44% RS 69,18




SUBTOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS [A+B+C+D) (I1): [ 71,32%  [R$ 584,78
il = INSU DE MAO-DE-OBR? e RS .
Insumos de M&o-de-Obra R$
A - Transporte (informar o valor MENSAL, incluido o desconto legal do empregado) RS 82,80
B - Auxilio-alimentagso (vales, cesta basica, etc) (informar a fragio MENSAL) RS 217,80
C - Uniformes (informar a fragio MENSAL) RS 31,42
D - Equipamento de Protecdo Individual (informar a fragdo MENSAL) RS 11,58
E - Assisténcia médica (informar a fracio MENSAL) RS -
F - Seguro de Vida (informar a fragdo MENSAL) RS 8,00
G - Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem (informar a fragdo MENSAL) RS :
H - Coberturas Sociais RS 5,50
| - Relégio de Ponto RS 5,28
SUBTOTAL DE INSUMOS DA MAQ-DE-OBRA (11 RS 362,38
M L
ITEM
| - Remuneragdo RS 820,00
Il - Encargos Sociais RS 584,78
IIl - Insumos de Mao-de-Obra RS 362,38
Subtotal dos custos de mao-de-obra (1+11+111} RS 1.767,16
TOTAL DE CUSTOS DA MAO-DE-OBRA {I+1+11) RS 1.767,16
T xﬂR@?g N Tl W@gg ]
RS
A - Equipamentos de vida util até 12 meses RS 193,35
B - Depreciagdo - equipamentos vida util superior a 12 meses RS =
C - Material de Limpeza e Higiene RS =
D - Material de Copa e Cozinha (Capital) RS
E - Material de Jardinagem (Capital) RS -
F - Material de Limpeza dos Carros (Capital) RS 526,58
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS (V) RS 719,94
Vi- C E 4 ' oar
ITEM %
Despesas Administrativas/Operacionais 2,82% RS 70,14
Lucro 2,00% RS 51,14
TOTAL DE DEMAIS COMPONENTES (V1) 4,82% RS 121,28
=l 1! i |
Esfera Sigla do Tributo % RS
A - Tributos federais (exceto IRP] e CSLL) COPI:?NS ;::g:: :2 Z:E’::
B - Tributos Estaduais/Municipais 1SS 5,00% RS 152,08
TOTAL TRIBUTOS (incidéncia sobre custos de m3o-de-obrae d is componentes (VII) 14,25% RS 433,46
. 0 E
ITEM RS
1 - Valor de custos de M3o-de-obra (vinculada 3 execucio dos servicos) RS 1.767,16
2 -Valor de insumos diversos (mat./mag./equip.) RS 715,54
3 - Valor de Demais componentes RS 121,28
4 - Valor de Tributos RS 433,46
Valor Mensal (1+243+4) RS 3.041,84
PRECO MENSAL| RS 6.083,68
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA| RS 73.004,16

Nome: D&L Servigos
Razdo Social: D&L Servicos de Apoio Administrativo Ltda Fax: (85) 3257-6248

CNPJ: 09.172.237/0001-24 E-mail: del@delservicos.com.br
Enderego Completo: Rua Livio Barreto, 528 - Dionisio Torres - Dionisio Torres - Fortaleza/CE - CEP: 60.130-110
Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias corridos.

Telefone: (85) 3257-6248

Manaus/AM, 27 dgJaheiro de 20
Mm W T
Luanna S!mﬁ s Pereira /
RG N2, 2 11949 55P-CE
CPF N2.004.150.423-21
Procuradora




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACﬁO
PREGAO PRESENCIAL N2 5.002/2015-CPL/MP/PGI
Data e Horério da Sessdo Plblica de Lances: 27/01/2015 as 09:00 Horas (Horério: Local)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

| i ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS
A _|Data de apresentacgdo da proposta 27 de jan de 15
B [Municipio/UF Amazonas/AM
C_|Ano Acordo, Convencdo ou Sentencga Normativa em Dissidio Coletivo 2015/2015
D |Tipo de servico Limpeza e Conservagdo
E |Unidade de Medida Posto de Servigo
E |Quantidade (total) a contratar (em funco da unidade de medida) 2
G |N? de meses da execugdo contratual 12
H |Sindicatos do Acordo SEAC x SEEACEAM
A0- BRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL = Sl B
uNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES
1 _|Posto de Servigo Quantidade
Artifice de Servigos Gerai 2
ADOS COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA T e e v ] L
A Saiéﬂo Normatn.ro da Catggcria Praﬁssmnal RS 1.084,58
B |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Artifice de Servicos Gerais
C |Data base da categoria (dia/més/ano) 1dejande 15
- i = iy ] ; ) ] e
Lucro Real { x ) Lucra Presumldo{ ] Simples Naclonal ()
|-REMUNERACAD AT iineetii ot : - SR e = AR T A1
A |Saldrio Fixo RS 1.084,58
B |Outros (especificar) RS =
SUBTOTAL DA REMUNERACAO (1) RS 1.084,58
7 T &i_m&ﬁ%%% ] L
GRUPO "A" RS
01-INSS RS 216,92
02-SESI/SESC RS 16,27
03-SENAI/SENAC RS 10,85
04-INCRA RS 2,17
05-5aldrio Educagdo RS 27,11
D6-FGTS RS 86,77
07-Riscos Ambientais do Trabalho — SAT x FAP 0,83% RS 8,99
08-SEBRAE 0,60% RS 6,51
SUBTOTAL "A" 34,63% RS 375,57
GRUPO "B" % RS
09-Férias 11,11% RS 120,50
10-Auxilio Doenca 1,39% RS 15,08
11-Férias sobre Licenga Maternidade 0,07% RS 0,76
12-Licenca Paternidade 0,02% RS 0,22
13-Faltas Legais 0,28% RS 3,04
14-Acidente de Trabalho 0,33% RS 3,58
15-Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 21,04
16-132 Saldrio 8,33% RS 90,35
SUBTOTAL "B" 23,47% RS 254,55
GRUPO "C" % RS
17-Aviso Prévio Indenizado 0,41% RS 4,45
1B-Indenizagdo Adicional 0,17% RS 1,84
19- Indenizag3o (rescisBes sem justa causa — multa de 40% do FGTS em relagdo aos trabalhadores inicialmente 3,20% RS 34,71
contratados)
ZO-Inger:lizagéc (rescisBes sem justa causa - multa de 40% do FGTS em relagdo aos trabalhadores que serdo 0,16% RS 1,74
substituidos)
21- Indenizacdo (rescisties sem justa causa — contribuigdo de 10% do FGTS em relacdo aos trabalhadores
e 0,80% RS 8,68
inicialmente contratados)
22-Indenizagdo (rescisdes sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS em relagdo aos trabalhadores que serdo
) 0,04% RS 0,43
substituidos)
SUBTOTAL "C" 4,78% RS 51,84
GRUPQ "D" % RS
23 - Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupe "B" 8,13% RS 88,15
24 - Incidéncia de FGTS (item 6 do grupo "A") sobre o Aviso Prévio Indenizado (item 17 do grupo "C") 0,0328% RS 0,36
25 - Incidéncia de FGTS (item 6 do grupo "A") sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias motivado 0.0264% RS 0.29
por acidente do trabalho (item 14 do grupo "8") ’ '
26-Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os valores da base de calculo referente ao saldric-maternidade 0,250% RS 2,71
SUBTOTAL"D" 8,44% RS 91,50




SUBTOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) (I1): | 7132% RS 773,47
# - INSUMOS DE MAO-DE-OBRA RS
Insumos de M3o-de-Obra RS
A - Transporte (informar o valor MENSAL, incluido o desconto legal do empregado) RS 66,93
B - Auxilig-alimentacio (vales, cesta basica, etc) (informar a fragio MENSAL) RS 217,80
C - Uniformes (informar a fracdo MENSAL) RS 34,25
D - Equipamento de Protegdo Individual (informar a fragdo MENSAL) RS 16,67
E - Assisténcia médica (informar a fragdo MENSAL) RS =
F - Seguro de Vida (informar a fragio MENSAL) RS 8,00
G - Treinamento/Capacitacio/Reciclagem (informar a fragio MENSAL) RS =
H - Coberturas Sociais RS 5,50
| - Relégio de Ponto RS 5,28
SUBTOTAL DE INSUMOS DA MAQ-DE-OBRA (I11) RS 354,43
. i DBRA VINCULADA A EXECUCAO DOS SERVICOS
ITEM RS
| - Remuneragdo RS 1.084,58
Il - Encargos Sociais RS 773,47
Il - Insumos de M3o-de-Obra RS 354,43
Subtotal dos custos de m3o-de-obra {I+11+111) RS 2.212,48
TOTAL DE CUSTOS DA MAQ-DE-OBRA (1+11+111) RS 2.212,48
[V-INSUMOSDIVERSOS =~ =
ITEM RS
A - Equipamentos de vida til até 12 meses RS =
B - Depreciag8o - equipamentos vida Gtil superior a 12 meses RS £
C - Material de Limpeza e Higiene RS
D - Material de Copa e Cozinha (Capital) RS
E - Material de Jardinagem (Capital) R$ =
F - Material de Limpeza dos Carros (Capital) RS =
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS (V) RS -
e ] .&é&:&
% RS
Despesas Administrativas/Operacionais 2,82% RS 62,39
Lucra 2,00% RS 45,50
TOTAL DE DEMAIS COMPONENTES (VI) 4,82% RS 107,89
Vi - DEMAIS COMPONENTES - Al : A
Esfera Sigla do Tributo % RS
A - Tributos federais (exceto IRP) e CSLL) C OpFlrst :::g: 23 2:; ':55
B - Tributos Estaduais/Municipais 155 5,00% RS 135,30
TOTAL TRIBUTOS (incidéncia sobre custos de mio-de-obra e demais componentes (VIi) 14,25% RS 385,60
S e e (I e
ITEM RS
1 - Valor de custos de M3o-de-obra (vinculada & execugdo dos servigos) RS 221248
2 - Valor de insumos diversos (mat./maq./equip.) RS =
3 - Valor de Demais componentes RS 107,89
4 - Valor de Tributos RS 385,60
Valor Mensal (1+2+3+4) RS 2.705,97
PRECO MENSAL| RS 5.411,94
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA| RS 64.943,28

Nome: D&L Servigos Telefone: (85) 3257-6248

Razdo Social: D&L Servigos de Apoio Administrativo Ltda Fax: (85) 3257-6248

CNPJ: 09.172.237/0001-24 E-mail: del@delservicos.com.br
Enderego Completo: Rua Livio Barreto, 528 - Dionisio Torres - Dionisio Torres - Fortaleza/CE - CEP: 60,130-110

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias corridos.

Manaus/AM, 27 eiro de 2

7\“d‘l.luanna S‘,@_ﬁ}s Pereira %

RG N2, 2000002011949 S5P-CE
CPF N2, 004.150.423-21
Procuradora
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N2 5.002/2015-CPL/MP/PGI
Data e Horario da Sessdo Publica de Lances: 27/01/2015 as 09:00 Horas (Horario: Local)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ENCARREGADO
A |Data de apresentacdo da proposta 27 de jan de 15
B |Municipio/UF Amazonas/AM
C |Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2015/2015
D |Tipo de servico Limpeza e Conservagdo
E |Unidade de Medida Posto de Servigo
E |Quantidade (total) a contratar (em funcdo da unidade de medida) 1
G_{N? de meses da execugdo contratual 12
H |Sindicatos do Acordo SEAC x SEEACEAM
UNIDADE DE MEDIDA - TIPOS E QUANTIDADES
1_|Posto de Servico Quantidade
Encarregado 1
DADOS COMP| ‘ARES PARA CO CAQ DOS CUSTOS RE A MAO-DE-OBRA ] == = i
A _|Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.603,81
B |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Encarregado de Servigos
C |Data base da categoria (dia/més/ano) 1dejande 15
el VLI | REGIME DE TRIBUTAC ] {E A R
Lucro Real ( x ) Lucro Presumido( )
1- REM \CAO S T e I S e e
A |Saldrio Fixo 1.603,81
B |Outros (especificar) -
SUBTOTAL DA REMUNERACAO (1) 1.603,81
Il - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS W = _ PR L e
|GRUPO "A" % RS
01-INSS 20,00% RS 320,76
02-SESI/SESC 1,50% RS 24,06
D3-5ENAI/SENAC 1,00% RS 16,04
04-INCRA 0,20% RS 3,21
05-Saldrio Educacio 2,50% RS 40,10
06-FGTS 8,00% RS 128,30
07-Riscos Ambientais do Trabalho — SAT x FAP 0,83% RS 13,29
08-SEERAE 0,60% RS 9,62
SUBTOTAL "A" 34,63% RS 555,38
GRUPO "B" % RS
09-Férias 11,11% RS 178,18
10-Auxilio Doenga 1,39% RS 22,29
11-Férias sobre Licenca Maternidade 0,07% RS 1,12
12-licenga Paternidade 0,02% RS 0,32
13-Faltas Legais 0,28% RS 4,49
14-Acidente de Trabalho 0,33% RS 5,29
15-Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 31,11
16-132 Saldrio 8,33% RS 133,60
SUBTOTAL "B" 23,47% RS 376,41
GRUPO "C" % RS
17-Aviso Prévio Indenizado 0,41% RS 6,58
18-Indenizagdo Adicional 0,17% RS 2,73
19- Indenizagdo (rescisBes sem justa causa — multa de 40% do FGTS em relag3o aos trabalhadores inicialmente 3,20% RS 51,32
contratados)
20-Inc_ier:|iza;§o (rescisBes sem justa causa - multa de 40% do FGTS em relagdo aos trabalhadores que serdo 0,16% RS 2,57
substituidos)
2}—Indem‘za;§o (rescis@es sem justa causa —contribuigdo de 10% do FGTS em relagdo aos trabalhadores 0,80% RS 12,83
inicialmente contratados)
22-indenizacio (rescisbes sem justa causa — contribuicio de 10% do FGTS em relagio aos trabalhadores gue serdo
0,04% RS 0,64
substituidos)
SUBTOTAL "C" 4,78% RS 76,66
GRUPO "D" % RS
23 - Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "8" 8,13% RS 130,35
24 - Incidéncia de FGTS (item 6 do grupo "A") sobre o Avise Prévio Indenizado (item 17 do grupo "C") 0,0328% RS 0,53
25 - Incidéncia de FGTS (item 6 do grupo "A") sobre o periode médio de afastamento superior a 15 dias motivado 0.0264% RS 0.42
por acidente do trabalho (item 14 do grupo "B") i !
26-Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os valores da base de cédlculo referente ao saldrio-maternidade 0,250% RS 4,01
SUBTOTAL "D" 8,44% RS 135,31

%



[SUBTOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS [A+B+C+D) (1)

1.143,76

A - Transporte {informar o valor MENSAL, incluido o desconto legal do empregado) RS 35,77
B - Auxilio-alimentac3o (vales, cesta basica, etc) (informar a fragdo MENSAL) RS 217,80
C - Uniformes (informar a fragdo MENSAL) RS 40,35
D - Equipamento de Protecdo Individual (informar a fracdo MENSAL) RS =

E - Assisténcia médica (informar a fracdo MENSAL) RS L

F - Seguro de Vida (informar a fracdo MENSAL) RS 8,00
G - Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem (informar a fragdo MENSAL) RS =

H - Coberturas Sociais RS 5,50
| - Relégio de Ponto RS 5,28
SUBTOTAL DE INSUMOS DA MAQ-DE-OBRA () RS 312,71

L R AT Vi DOS CUSTOS DE MAD- i

FEN - :
| - Remuneragdo RS 1.603,81
Il - Encargos Sociais RS 1.143,76
111 - Insumos de M3o-de-Obra RS 312,71
Subtotal dos custos de mdo-de-obra (I+11+111) RS 3.060,28
TOTAL DE CUSTOS DA MAO-DE-OBRA (I+I+l11) RS 3.060,28

A - Equipamentos de vida util até 12 meses

RS -
B - Depreciagdo - equipamentos vida Gtil superior a 12 meses RS =
C - Material de Limpeza e Higiene RS 2
D - Material de Copa e Cozinha (Capital) RS '
E - Material de Jardinagem (Capital) RS =
F - Material de Limpeza dos Carros [Capital) RS =
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS (V) RS 2

Despesas Administrativas/Operacionais 2,82% RS 86,30
Lucro 2,00% RS 62,93
TOTAL DE DEMAIS COMPONENTES (V1) 4,82% RS 149,23

Esfera Siglado T

: ” PI5 1,65% RS 61,76
A - Tributos federais {exceto IRP) e C5LL) COFINS 7,60% RS 284,46
B - Tributos Estaduais/Municipais 1SS 5,00% RS 187,14
TOTAL TRIBUTOS (incidéncia sobre custos de m3o-de-obra e demais componentes (Vi) 14,25% RS 533,36

ITEM

1 - Valor de custos de M3o-de-obra (vinculada 4 execugio dos servigos) 3.060,28

2 - Valor de insumos diversos (mat./maq./equip.) RS -
3 - Valor de Demais componentes RS 149,23
4 - Valor de Tributos RS 533,36
Valor Mensal (1+2+3+4) RS 3.742,87
PRECO MENSAL| RS 3.742,87
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA| RS 44.914,44

Nome: D&L Servigos Telefone: (85) 3257-6248

Razdo Social: D&L Servigos de Apoio Administrativo Ltda Fax: (B5) 3257-6248

CNPJ: 09.172.237/0001-24 E-mail: del@delservicos.com.br
Enderego Completo: Rua Livio Barreto, 528 - Dionisio Torres - Dionisio Torres - Fortaleza/CE - CEP: 60.130-110

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias corridos.

Manaus/AM, 27 nelrode“bs. ¢
ISR YA

Luanna § 5 Pereira
RG N2, 2000002011949 SSP-CE
CPF N2, 004.150.423-21
Procuradora
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE L[CITACI\O
PREGAO PRESENCIAL N2 5,002/2015-CPL/MP/PGJ
Data e Horario da Sessdo Plblica de Lances: 27/01/2015 as 09:00 Horas (Horario: Local)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - UNIFORMES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ITEM _ MATERIAL TQTD.ANUAL | UNIDADE | VR.UNITARIO | VR.TOTAL ANUAL
01 |Calga comprida com eldstico e corddo, em gabardine, Azul Marinho 4 Conjunto 27,00 108,00
02 Camlseta‘malha fria, com gola esporte, com emblema da empresa bordado. a Conjunto 18,00 72,00

Azul Marinho
03 |Calgado: ténis em couro, solado baixo, com palmilha antibacteriana. Preto 2 Par 45,00 90,00
04 |Meias tipo soquete branca 8 Par 4,00 32,00
05 |Crachd 1 Unidade 5,00 5,00
06 |Bota 7 léguas, confeccionada em PVC preto 1 Unidade 39,00 39,00
07 |EPI's (Macacio, mascaras, luvas, 6culos, etc) 2 Kit 50,00 100,00
(*)E d detuncondi i 5 VALOR TOTAL DOS UNIFORMES Rﬁgﬁs_;sz@ 3')1.!10g
) Em caso de contratacdo de funcionério do sexo feminino o uniforme ser VALOR DO UNIFORME POR FUNCIONARIO| RS 25,58
adequado conforme o caso. -
VALOR DOS EPI'S POR FUNCIONARIO| RS 11,58
COPEIRA

ITEM | ~ MATERIAL | QTD. ANUAL UNIDADE | VR.UNITARIO VR.TOTAL ANUAL
01 |Calga comprida, de gabardine azul marinho 4 Unidade 30,00 120,00
02 Blusa com gola esporte, de gabardine, com emblema da empresa bordado. 4 Unidade 25,00 100,00

Azul marinho
03 |avental tipo jardineira, em tecido de boa qualidade, na cor branca 2 Unidade 18,00 36,00
04 |Sapatilhas ou sapato tipo moleca ou similar preta 2 Unidade 45,00 50,00
05 |Meias tipo soquete preta 8 Par 4,00 32,00
06 |Protegdo para os cabelos tipo touca, em rede (fild), na cor preta 4 Unidade 8,00 32,00
05 |Cracha 1 Unidade 5,00 5,00
(*) Em caso de contratagdo de funcionério do sexo feminino o uniforme serd VALOR TOTAL DOS UNIFORMES | RS . 415,00
ladequado conforme o caso. VALOR DO UNIFORME POR FUNCIONARIO| R$ 34,58
GARCOM L
ITEM MATERI e QTD.ANUAL' |  UNIDADE ‘VR. UNITARIO VR.TOTAL ANUAL
01 Palett? em tecido 100% poliéster, Iemb‘lema da empresa bordado no lado 8 Uriidade 160,00 640,00
superior esquerdo, com 2 bolsos inferiores. na cor preta
02 Camisa em popeline 100% algoddo, manga comprida, com pigue no peito, 4 Unidade 28,00 112,00
na gola e nos punhos. Branca
03 |Calga comprida 100% poliester 4 Unidade 30,00 120,00
04 |Gravata barboleta, em cetim, na cor preta 2 Unidade 10,00 20,00
05 |Cinto social em couro, de boa qualidade, na cor preta 2 Unidade 15,00 30,00
06 |Meias tipo social em poliamida, na cor preta 8 Par 4,00 32,00
07 Sapato social tipo esporte fino, de couro, solado de borracha de boa 2 par 55,00 110,00
qualidade cor preta
08 |Crachd 1 Unidade 5,00 5,00
(*) Em caso de contratacdo de funciondrio do sexo feminino o uniforme sera VALOR TOTAL DOS UNIFORMES| RS 1.069,00
adequado conforme o caso. VALOR DO UNIFORME POR FUNCIONARIO| RS 89,08
JARDINEIRO
ITEM e _ MATERIAL QTD.ANUAL | | UNIDADE ITARIO VR.TOTAL ANUAL
o1 Calca comprida em tecido brim, com bolsos tipo sacola 32 cm nas laterais. a Unidade 40,00 160,00
Azul marinho
02 Camiseta malha fria, manga longa, gola V, com emblema da empresa 4 Par 18,00 72,00
bordado. Azul marinho
03 |Botina de couro, Preta 2 Par 39,00 78,00
04 |Meia de algoddo.preta 8 Par 4,00 32,00
05 Boné confeccionado em tec'fdo de brim, com abas laterais, emblema da 2 Unidade 15,00 30,00
empresa bordado. Azul marinho
06 |Crachd 1 Unidade 5,00 5,00
07 ]EPI‘S (Protetor Solar, Mdscaras, luvas, Gculos, etc) 2 ] Kit l 100,00 200,00
. o ] VALOR TOTAL DOS UNIFORMES| RS 377,00
(*) Em caso de contratagdo de funcionério do sexo feminino o uniforme serd VALOR DO UNIFORME POR FUNCIONARIO| RS 31,42
adequado conforme o caso. =
VALOR DOS EPI'S POR FUNCIONARIO| RS 16,67
ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS

ITEM. _ MATERIAL ; QTD.ANUAL | _ UNIDADE | VR.UNITARIO | VR.TOTALANUAL
01 |laleco profissional em brim, com belso grande e emblema da empresa 2 Unidade 32,00 64,00

bordado. Azul marinho

e




02 Camiseta malha fria PV, ma::nga longa com punho, gola V e emblema da 4 Unidade 18,00 72,00
empresa bordado. Azul marinho
03 |Calga em brim, com bolsos tipo sacola 32 cm nas laterais. Azul marinho 4 Par 40,00 160,00
04 |Meia em algoddo preta 8 Par 4,00 32,00
05 |Botasolado de borracha preta 2 Par 39,00 78,00
06 |Crachd 1 Unidade 5,00 5,00
07 IEPI's (Mdscaras, luvas, éculos, etc) 2 [ Kit ] 100,00 200,00
()€ ol e Btk b &t s i VALOR TOTAL DOS UNIFORMES| R$ 411,00
m caso de contratagdo de funcionério do sexo feminino o uniforme se VALOR DO UNIFORME POR FUNCIONARIO| RS 33,25
adequado conforme o caso.
VALOR DOS EPI'S POR FUNCIONARIO| RS 16,67
LAVADOR DE AU‘I’OMOVEIS
ITEM MATERIAL . QFD.ANUAL [ UNIDADE | VR.UNITARIO | VR.TOTALANUAL
01 Camiseta maiha fria, manga longa com punha, gola V e emblema da 4 Unidade 18,00 72,00
empresa bordado. Azul marinho
02 |Calga em brim, com bolsos tipo sacola 32 cm nas laterais azul marinho 4 Unidade 40,00 160,00
03 |Meia em algoddo preta 8 Par 4,00 32,00
04 |Botasolado de borracha preto 2 Par 39,00 78,00
o Boné confeccionado em ter_i'do de brim, com abas laterais, emblema da 2 Unidade 15,00 30,00
empresa bordado. Azul marinho
06 |Cracha 1 Unidade 5,00 5,00
07 |Bota 7 léguas, confeccionada em PVC preto 1 Unidade 39,00 39,00
08 |EPI's (Mdscaras, luvas, dculos, etc) 2 Kit 50,00 100,00
. - 5o de f 5 n . VALOR TOTAL DOS UNIFORMES| RS 377,00
LJ:T::io:f:‘:"m:a;ii; & huntlondrio dosein feminino o uniforme sars VALOR DO UNIFORME POR FUNCIONARIO| RS 31,42
! ) VALOR DOS EPI'S POR FUNCIONARIO| RS 11,58
SUPERVISOR DE SERVICOS GERAIS
TTEM " MATERIAL "QID.ANUAL] _UNID "VR.UNITARIO | VR-TOTAL ANUAL
01 Calca com prlda 100% poliéster preto 4 Unidade 25,00 100,00
02 Camisa em popeline 100% algoddo, manga comprida, com pique no peito, 4 Unidade 35,00 140,00
na gola e nos punhaos branca
03 |Cinto social em couro, de boa qualidade. 4 Unidade 15,00 60,00
04 |Meia tipo social, em poliamida, cor preta 8 Par 8,65 69,20
05 Sapa‘to social tipo esporte fino, de couro, solado de borracha de boa 2 par 55,00 110,00
qualidade preto
06 |Crachd 1 Unidade 5,00 5,00
o7 |EPI's (Mdscaras, luvas, 6culos, etc) 2 ] Kit ] >
. - 5o de funciondrio d femini . 5 VALOR TOTAL DOS UNIFORMES | 484,20
{*) Em caso de contratacdo de funcionério do sexo feminino o uniforme ser. VALOR DO UNIFORME POR FUNCIONARIO 40,35
adequado conforme o caso. =
VALOR DOS EPI'S POR FUNCIONARIO
RELOGIO DE PONTO
TEM | _MATERIAL | QTD.ANUAL |  UNIDADE | VR.UNITARIO | VR.TOTALANUAL
01 [F"Dnto Eletrénlco 2 Unidade 3.900,00 = 7.800,00
VALOR TOTAL DOS UNIFORMES| RS 7.800,00
VALOR POR FUNCIONARIO| RS 5,28
Manaus/AM 27 de/Tapeiro de 20
I \Imo i

Luanna SiU Pereira

’w/,;

RG N2, 2000002011949 55P-CE
CPF N2.004.150.423-21

Procuradora




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N2 5.002/2015-CPL/MP/PG)
Data e Hordrio da Sessdo Publica de Lances: 27/01/2015 as 09:00 Horas (Horario: Local)

PLANILHA DE CUSTOS - MATERIAL DE LIMPEZA

Sk e e T “ _MARCA NT/AN VRUNITARIO |  VR.TOTAL _
AGUA, SANITARIA, acondicionado em frasco de 1 litro. Brilux 1152 1,60 1.843,20
ALCOOL, EM GEL, ETILICO, ANTISSEPTICO, BACTERICIDA, 70°, acondicionado em frasco de 1 litro. Litro Santa Luzia 36 6,50 234,00
A A - i - 3 > i

03 dgcsc:g;:m GEL, ETILICO, ANTISSEPTICO, BACTERICIDA, 70°, para ser utilizado em dispensers tipo saboneteira, acondicionado em galdo Galdo 5L Sariin i 180 11,00 1.980,00
04 |Avental pldstico para limpeza, 70 cm x 50, transparente, acabamento em viés. Unid. Di Francis 70 16,00 1.120,00
05 |BALDE EM PLASTICO 10 litros, com alga de metal, Unid. Ibap 40 6,50 260,00
06 |BRILHA INOX em aerossol 500 ml, destinado a limpeza de elevadores em inox. Frasco Brilux 80 6,50 520,00
07 CERA ANTI-DERRAPANTE ALTO BRILHO, emulsdo aquosa, para uso em pisos frios impermeaveis, lavdveis e piso frio, acondicionado em GalSo 51 polifior 180 44,00 7.920,00
galdo de 5 litros.
0.1 CERA ANﬂ-‘DERRAPANTE ALTO BRILHO, emulsdo aquosa, para uso em pisos frios impermedaveis, lavdveis e piso frio, acondicionado em LitFa polifior 0 9,50 )
galdo de 5 litros.
CESTO ACO C/ TAMPA FLIP-TOP COLETA SELETIVA, Dimensdes: $37x70 cm. Capacidade: 50 litros. Matéria-Prima: ago inox 430. Papel, . "
98 Plastico, Pilhas e Baterias, Residuos Orgdnicos, Residuos Ndo Reciclaveis. b Ecohduite =0 #3600 R340,00
09 Cesto de ILixo 15 litros, em material plastico, ¢/Tampa Flip-Top, didmetro: 23 cm, Altura: 32cm, cor marfim. Uma unidade para cada box Unid. Ecohdbito 130 46,50 5.580,00
do banheiro.
10 E::lti:}esz Lixo 23 litros, em material plastico, ¢/Tampa Flip-Top, didmetro: 23 cm, Altura: 60cm, cor marfim. Uma unidade para cada Unid. Ecohdbito 60 66,00 3.960,00
11 |CESTO DE LIXO em férmica com bordas em ABS Cromada, preto, 25cm (didmetro) x 25 (altura). Unid. Ecohdbito 100 28,00 2.800,00
12 CINZEIRD DE CHAO TEXTURIZADO, Confeccionado em chapa de ago 1020 e acabamento em pintura eletrostatica. Preto. Medidas: 6,5cm Unid. Ecohibito 6 82,00 492,00
(altura) x 33cm (largura) x 23,5cm (profundidade).
13 |DESENTUPIDOR DE PIA, plastico flexivel, cabo de madeira plastificado. Comprimento de 15 a 20cm. Unid. Di Francis 36 6,50 234,00
14 |DESENTUPIDOR DE VASO SANITARIO, comprimento de 60 -70CM, com cabo de madeira com rosca e suporte. Unid. Di Francis 36 7,50 270,00
15 |DESINFETANTE LYSOFORM BRUTO. Composicdo: formaol a 37%; dodecilbenzeno sulfonato de sédio a 12%; esséncia de eucalipto; dgua. Litro Brinort 60 7,50 450,00
16 |DESINFETANTE PARA USO INSTITUCIONAL, acondicionado em galdo de 5 LITROS. Galdo 5L Brinort 360 28,00 10.080,00
16.1 |DESINFETANTE PARA USO INSTITUCIONAL Litro Brinort 0 5:50 =
17 |DESODORIZADOR SANITARIO EM BLOCO Descartével Bloco Desodor 1500 0,95 1.425,00
18 |DESODORIZADOR SANITARIO PARA CAIXA ACOPLADA, EM TABLETE. Tablete Desodor 1500 2,90 4.350,00
19 |DESODORIZADOR, AMBIENTE, aerosol, 500ML, Frasco Gleid 432 6,98 3.015,36
20 |DETERGENTE, Liquipo 500ml, NEUTRO, BIODEGRADAVEL. Litro Ypé 300 1,50 450,00
21 |ESCOVA COM CABO PARA LIMPEZA DE VASO SANITARIO, COM ESTOIO. Unid, Di Francis 120 8,50 1.020,00
22 |ESCOVINHA PARA LAVAR ROUPAS COM CERDAS DE NYLON, OVAL, Unid. Condor 40 3,98 159,20
23 |ESPONJA, ACO, PACOTE COM B UNIDADES, 60 g. Pacote Assolan 240 1,85 444,00
24 |ESPONIA, LIMPEZA, DUPLA FACE, RETANGULAR, PACOTE COM 10 UNIDADES. Pacote m 240 6,50 1.560,00
25 [FLANELA, LIMPEZA 60x40 CM, 100% ALGODAQ, COM BAINHA, COR BRANCA, PACOTE COM 10 UNIDADES Pacote Di Francis 120 22,00 2.640,00
26 |GUARDANAPO, PAPEL, COR BRANCA 20 CM X 23 CM, acondicionado em pacote com 100 unidades. Pacote Naps 2880 1,98 5.702,40
27 |INSETICIDA, MULTI ACAQ, SPRAY, 300ML, Frasco SBP 360 7,50 2.700,00
28  |LIMPA VIDROS COM ALCOOL, 500 ML. Frasco Vidrex 432 3,50 1.512,00
29 |LIMPADOR CONCENTRADO, MULTIUSO, COM ALCOOL LIQUIDO 500 ml, PERFUMADO. Frasco Veja 1440 4,65 6.696,00




MATERIAL DE LIMPEZA - VALOR HOMEM/MES

30 |LIMPADOR PARA CARPETES E TAPETES 500 ML, PERFUMADO. Frasco Varsol 120 18,00 2.160.29“
31 |LiQUIDO PARA LIMPEZA DE CADEIRAS EM COURQ, TIPO SPRAY, EM FRASCO DE 400 ML. Frasco Realce 576 6,50 3.?44&
32 |LUSTRA, MOVEIS, COM SILICONE, 500 ml. Frasco 500 ml Poliflor 432 4,30 1.857,60
33 |LUVA DE BORRACHA DE LATEX NATURAL, TAMANHO G e M. Pares Lagrota 576 3,98 2.292,48
34 |MOP PO COMPLETO, 46CM, incluindo o cabo e a régua, Unid. Tonk 50 82,00 4.100,00
35 |REFIL PRA MOP PO Unid. Tonk 100 38,00 3.800,00
36 |MOP UMIDO COMPLETO, incluindo o cabo e a abragadeira. Unid. Tonk 50 78,00 3.900,00
37 |REFIL PRA MOP UMIDO Unid. Tonk 100 33,00 3.300,00
38 |MOP UMIDO SINTETICO, 340 GRAMAS. Unid. Tonk 432 38,00 16.416,00
39 |NAFTALINA, EM BOLAS, 50 G. Pacote Brilho 600 3,50 2.100,00
40 |OLEO DE PEROBA, 500 ML. Frasco 500 ml King 288 5,50 1.584,00
41 |PA COLETORA PARA LIXO C/ CABO DE MADEIRA REVESTIDO COM PLASTICO, MEDIDA DO CABO: 40 CM. Unid. Di Francis 96 12,00 1.152,00
42 [PANO DE LIMPEZA PARA CHAO FLANELADO - A, TIPO SACO, 100% ALGODAO, ALVEJADO, OTIMA QUALIDADE, 40X66CM. Unid. In Natura 2400 2,90 £.960,00
43 |[PANO, PRATO, COR BRANCA, 100% EM ALGODAQ, MEDINDO NO MINIMO 43x67CM. Unid. Limpe Bem 288 3,50 1.008,00
44 rP::E:L HIGIENICO DE 12 QUALIDADE, DUPLA FOLHA, NA COR BRANCA, NEUTRO, 10cm X 300m, 100% DE CELULOSE VIRGEM. Pacote com 8 Pacote Le Blanc 600 9.80 5.880,00
45 |REMOVEDOR DE CERA, ACRILICA, BASE DE AGUA, PARA USO EM PISOS E SUPERFICIES LAVAVEIS, EM GALAO COM 5 LITROS. Litro Thames 240 45,00 10.800,00
46 gg:ﬂ:ﬁ;SIEHEPE,‘E:E):;:;ORZTEEEDECD GALVANIZADO, COMPRIMENTO DO SUPORTE DE 45CM, COM DUAS BORRACHAS, CEPA DE 40CM, Unid. Di Francis 120 43,00 5.160,00
47 |SABAD EM BARRA AZUL, GLICERINADD, 200 GRAMAS, EMBALADO EM PACOTE COM 5 BARRAS, Pacote Ypé 168 1,20 201,60
48 [SABAQ, PO, AZUL, BIODEGRADAVEL, EMBALADO EM CAIXA COM 500GR. Quilos Invicto 576 3,98 2.292,48
49 ;%BCC;:J;;EL;(;Q:QE;DEI%LCIEERINADO, BIODEGRADAVEL, PARA HIGIENIZACAQ DE PELE, COM HIDRATANTE, PERFUME DE TALCO OU ERVA Galdo Oleak 168 46,00 7.728,00
50 |SACO, LIXO 100 LITROS, REFORCADO, BIODEGRADAVEL, NA COR PRETA, PACOTE COM 10 SACOS. Unid. Rava 3000 2,20 6.600,00
51 [SACO, LIXO 50 LITROS, BIODEGRADAVEL, NA COR PRETA, PACOTE COM 10 SACOS. Unid. Rava 2000 1,80 3.600,00
52 |SACO, LiXO, 30 LITROS, REFORCADO, BIODEGRADAVEL, NA COR PRETA, PACOTE COM 10 SACOS. Unid. Rava 1000 1,65 1.650,00
53 |SAPONACEO CREMOSO, 300 ml, FRAGANCIA PINHO OU ORIGINAL. Unid. Radium 1008 4,30 4.334,40
54 |SODA CAUSTICA, 300 GR. Unid. Dragdo 288 5,50 1.584,00
55 |TELA DESODORIZANTE PARA MICTORIOS, Confeccionadas em PVC injetado Unid. Lavy Flowers 100 12,00 1.200,00
TOALHA DE PAPEL, INTERFOLHADA, 12 QUALIDADE, CELULOSE VIRGEM, 23 x 21CM, DUAS DOBRAS, GOFRADO 32gr. PACOTE COM
36 1500 FOLHAS. :CON DICIONADO EM F;RSO 10 PAcmég}% ; Fardo GHvora 260 2D e
57 |VASSOURA CIPO TIPO GARI, LARGURA DE 30 CM, COM CABO DE MADEIRA REVESTIDO. Unid. Di Francis 120 13,00 1.560,00
58 |VASSOURA DE NYLON, 30 CM COM CABO DE MADEIRA REVESTIDO DE PLASTICO. Unid. Di Francis 120 12,00 1.440,00
VALOR ANUAL DO MATERIAL |

(*) - Todos os materiais e/ou equipamentos serdo entregues das marcas cotadas ou de marcas similares de modo que ndio causem danos a execugdo dos servigos.

Manaus/AM 27 de <p§
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LIClTACﬁO
PREGAO PRESENCIAL N¢ 5.002/2015-CPL/MP/PG)
Data e Horario da Sessdo Publica de Lances: 27/01/2015 as 09:00 Horas (Horério: Local)

PLANILHA DE CUSTOS - MATERIAL COPA E COZINHA

TEM e e — MATERIAS _ ~ T UNIDADE | MARCA | QUANT/ANUAL | VRUNITARIO | VR.TOTAL

01 |Acendedor para Fogdo a Gds Unid. Fort Gas 12 7,50 90,00

02 |BANDEJA, INOX, redonda, com no minimo 30 cm de didmetro, em ago inox. Unid. Tramontina 3z 35,70 1.142,40

03 |BANDEJA, INOX, redonda, sem algas, com no minimo 35 cm de didmetro, em ago inox. Unid. Tramontina 32 46,75 1.496,00

04 |BANDEJA, INOX, redonda, sem algas, com no minimo 40 cm de didmetro, em ago inox. Unid. Tramontina 32 55,25 1.768,00

05 COADOR, CAFE, em tecido de flanela branca medindo aproximadamente 39 cm x 29 cm de didmetro, para uso em cafeteira elétrica, com Unid. Plasvala 24 6,50 156,00
validade minima de 6 meses a contar da data de entrega.

06 COPO, DESCARTAVEL, de poliestireno, p/liquidos, capacidade de 180 ml, acondicionados em mangas de 100 und, peso minimo de 198 gr,|  Caixa ¢/25 Copobirit 150 48,00 7.200,00
deverdo estar em conformidade com a Norma Técnica 14865/2002 ABNT e com selo do INMETRO, CAIXA COM 25 CENTOS Centos ) !
COPO, DESCARTAVEL, de poliestireno, p/liquidos, capacidade de 50 ml, acondicionados em mangas de 100 und, peso minimo 0,75 gr; Caixa ¢/S0

07 |deverio estar em conformidade com a Norma Técnica 14865/2002 ABNT e com Gertat Copobras 36 65,00 2.340,00
selo do INMETRO. CAIXA COM 50 CENTOS

08 |COPO, VIDRO, para dgua, tipo LONG DRINK, formato redondo, transparente, liso, sem estampa, capacidade minima de 300 ml. Unid. Nadir 120 5,50 660,00
XICARA PARA CAFE COM PIRES, 60 ML, DE PORCELANA, BRANCO, Unid. Oxford 120 18,00 2.160,00

09 [FUNIL, PLASTICO, resistente, tamanho médio, sem decoracio, capacidade minima de 500 ml, uso doméstico. Unid. Plasvale El 4,50 162,00

10 |GAS DE COZINHA. Botijdo 13kg Butano 48 45,00 2.160,00

11 GAHRT\FA, TERMICA, de pressdo, corpo e ampola em aco inox, inquebrivel, sistema corta pingos, com tampa, alga e botdo de pressdo, Unid. Tariativ 16 31,50 1.134,00
capacidade para 1 litro.

12 GARR{QFA, TERMICA, de pressio, corpo e ampola em ago inox, inquebravel, sistema corta pingos, com tampa, alga e bot3o de pressdo, Unid. s 6 48,75 1.755,00
capacidade de 1,8 litros.

13 |GARRAFA, TERMICA, de rosca, com tampa, sem decoragdo, capacidade para 1 litro, cor preta. Unid. Termolar 36 21,00 756,00

14 |GARRAFA, TERMICA, de rosca, com tampa, sem decoragdo, capacidade para 1.8 litros, cor preta. Unid. Termolar 36 33,75 1.215,00

15 [JARRA, PLASTICO, resistente, transparente, sem decoragio, capacidade minima de 1,0 litro, com tampa e alga. Unid. Plasvale 84 18,00 1.512,00

16 |JARRA, VIDRO, transparente, sem decoragéo, capacidade minima de 1,5 litros, sem tampa, com alca de vidro. Unid. Nadir 48 28,00 1.344,00

17 |JARRA DE ALUMINIO, com tampa e aparador para gelo, sem decoragdo, capacidade minima de 1,5 litros. Unid. Nigro 48 33,00 1.584,00

18 |LEITEIRA, ALUMINIO, com capacidade minima de 2 litros, com tampa, com cabo em aluminio e revestido em madeira. Unid. Nigro 48 45,00 2.160,00

19 |PENEIRA, PLASTICO, branca, sem decoragdo, corpo e cabo em material plastico e peneira em nylon, com minimo de 12 cm de didmetro. Unid. Plasvale 24 5,50 132,00

20 |POTE, PLASTICO, resistente, transparente, sem decoragdo, capacidade minima de 1,0 litro, uso doméstico, com tampa. Unid. Sanremo 24 7,50 180,00

21 |CAIXA PLASTICA ORGANIZADORA COM TAMPA para guardar as garrafas térmicas. Unid. Sanremo 5 28,00 140,00

VALOR ANUALDO MATERIAL| 3124640
MATERIAL DE LIMPEZA - VALOR HOMEM/MES 216,99

(*) - Todos os materiais e/ou equipamentos serdo entregues das marcas cotadas ou de marcas similares de modo que ndo causem danos a execugdo dos servigos.

Manaus/AM, 27 de dameiro de 2015.
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N2 5.002/2015-CPL/MP/PGJ

Data e Hordrio da Sessdo Publica de Lances: 27/01/2015 as 09:00 Horas (Horario: Local)

PLANILHA DE CUSTOS - MATERIAL PARA LIMPEZA DOS CARROS OFICIAIS

MEM et sl = i o) bbb oo s T oo __UNIDADE | UNITARIO |
01 [SILICONE para lubrificar e dar brilho em pldsticos, borrachas, painéis, para-chogues e partes cromadas, 100 ml. Frasco Globosom 324 6,80 2.203,20
02 |ODORIZANTE DE AMBIENTE PARA AUTOMOVEIS, ACONDICIONADO EM POTE DE 60 G. Unid. Kectem 288 12,50 3.600,00
03 |GEL para limpeza de pneus, 500 ml Frasco Globosom 288 5,50 1.584,00
04 |CERA para polimento de veiculo, 200 g. Lata Globosom 60 12,50 750,00
05 |SHAMPOO AUTOMOTIVO, biodegradavel, em galdo de 5 litros. Galdo Globosom 60 28,00 1.680,00
06 |DESINGRIPANTE spray antiferrugem, 300 ml. Frasco wC 12 19,80 237,60
07 |ALGODAO ESPECIAL para polimento de veiculos, que ndo risque e ndo deixe residuos, 100 g Pacote Globosom 120 4,80 576,00
08 |PANO DE ALGODAO para limpeza de automéveis, 68x90cm, 100% algoddo, que ndo risque e ndo deixe residuos. Unid. Globosom 200 5,50 1.100,00
09 [ESPONJA GRANDE para lavagem de veiculos, tamanho minino: 20x15CM. Unid. M 216 4,20 907,20

VALOR ANUAL DO MATERIAL | 12.638,00
MATERIAL DE LIMPEZA - VALOR HOMEM/MES 526,58

(*) - Todos os materiais e/ou equipamentos serdo entregues das marcas cotadas ou de marcas similares de modo que nio causem danos a execugdo dos servigos.

Manaus/AM, 2}'d<av,eim de

2015
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACEO
PREGAO PRESENCIAL N2 5.002/2015-CPL/MP/PG)
Data e Horéario da Sessdo Publica de Lances: 27/01/2015 as 09:00 Horas (Horério: Local)

PLANILHA DE CUSTOS - JARDINAGEM

TEM [ £ oves =T _ | UNIDADE | QUANT/ANUAL | VR.UNITARIO | VR.TOTAL _
01 ADUBO QUFMICO PARA JARDINS Saco NPK 100 55,00 5.500,00
02 |VENENO PARA SAUVA {ISCA) Pacote Mortein 50 10,00 500,00
03 |[TERRA VEGETAL Lata In Natura 100 6,50 650,00
04 |SACO, LIXO 100 LITROS, RESISTENTE, BIODEGRADAVEL, NA COR PRETA, PACOTE COM 10 SACOS. Pacote Rava 300 2,50 750,00
05 |LIMITADOR DE GRAMA Metro Vertale 1000 3,50 3.500,00
06 |[SEIXO ROLADO, com branca m? In Natura 5 1.280,00 6.400,00

VALOR ANUAL DO MATERIAL | ] jﬂ!ﬂg |
MATERIAL DE LIMPEZA - VALOR HOMEM/MES 720,83

(*) - Todos os materiais e/ou equipamentas serdo entregues das marcas cotadas ou de marcas similares de modo que ndo causem danos a execugdo dos servigos.

Manaus}’AM 27 de r)elrc de 2015.
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N2 5.002/2015-CPL/MP/PGJ
Data e Horario da Sess3do Publica de Lances: 27/01/2015 as 09:00 Horas (Horario: Local)

PLANILHA DE CUSTOS - EQUIPAMENTOS

= = ERaon] b Faas . QUANT/ANUAL | VR.UNITARIO | VR.TO
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
r 3 - =
4 ASPIRADOR DE PO E AGL.lA PROFESSIIONAL, 127V, 1200W, vécuo 22 kPa, aspiragdo 215 m’/h, ruido 58 dB, reservatdrio 35 litros. fiifd. Wapp 3 1.170,00 3.510,00
Marca/modelo de referéncia: IPC Brasil A135.
12 LAVADORA / E!I(TRATORA - 127V, motor de 1600 watts, tar.1que de 25 litros para higienizagdo “a seco” de carpetes, tapetes, estofados, Unid. Wapp 1 2.890,00 2.890,00
cortinas e interiores de veiculos. Marca/modelo de referéncia: Carpet Cleaner — Wap.
BALDE ESPREMEDOR, 30 litros, com clip de fixacdo para haste, sistema espremedor com pressdo superior, dreno de escoamento de dgua
1.3 |suja, divisdria de dgua limpa e suja injetada no prdprio balde, 2 compartimentos com capacidade para 12 e 18 litros, rodizios projetados Unid. Tonk 12 494,00 5.928,00
para facil manutencdo e higienizagao.
1.4 |BANQUETA ESCADA 3 DEGRAUS, de aluminio. Unid. Tramontina 12 168,00 2.016,00
CARRO MULTIFUNCIONAL FUNCIONAL AMERICA, COMPLETO, composto por carro espremedor, mop p6, mop umido e cesto de lixo.
1.5 [Medidas: 116cm comprimento, 57cm de largura, 100 cm de altura, peso Unid. Tonk 12 780,00 9.360,00
18kg. Marca/modelo de referéncia: BRALIMPA,
ENCERADEIRA INDUSTRIAL COMPLETA, com sistema exclusivo de redugdo com 3 engrenagens intermediarias. Escova 350mm, rotagdo pa
1.6 |escova 175 rpm, motor 0,75HP, 127V, Marca/modelo de referéncia: Unid, Cleaner 3 1.701,00 5.103,00
Cleaner sales, C-350.
1.7 |ESCADA COM 6 DEGRALUS, de aluminio. Unid. Tramentina 2 261,00 522,00
1.8 |EXTENSAO ELETRICA, com carretel, 20A 2X1,50mm x 30 Metros. Unid. Tramentina 2 1.188,00 2.376,00
1.9 |MAQUINA DE LAVA-JATO PROFISSIONAL, 3,0 KW, tensdo 220 volts, vazdo: 600 litros / hora, pressdo: 1900 Libras. Unid. Karcher 1 973,50 973,50
140 VAPORIZADOR HIGIENIZADOR PROFISSIONAL, 1400 libras, bocal de metal intercambiavel ¢/ 4 opgdes de uso, vasdo de 300 litros/hora, de Unid. Vaporeto 2 1.650,00 3.300,00
poténcia. 127V/220V.
1.11 |PLACA SINALIZADORA "BANHEIRO INTERDITADO", em prolipropileno de alta resisténcia, na cor amarela, uso em dreas internas e externas. Unid. Tonk 12 38,00 456,00
1.12 [PLACA SINALIZADORA "PISO MOLHADO", em prolipropileno de alta resisténcia, na cor amarela, uso em dreas internas e externas. Unid. Tonk 8 38,00 304,00
1.13 |Extensdo telescopica 3 X 300cm - Reguldvel de 3 a 9 metros, utilizado para limpeza de vidros Unid. Tramontina 4 380,00 1.520,00
1.14 |[Limpa Vidros 2 em 1 - Rodo + Lavador 25¢cm, Com Cabo de 50 cm. Unid. Tonk 8 55,00 440,00
VALOR ANUAL DO MATERIAL | = 1% w,su
MATERIAL DE LIMPEZA - VALOR HOMEMIM@S 146,59

(*) - Todos os materiais e/ou equipamentos serdo entregues das marcas cotadas ou de marcas similares de modo que n3o causem danos & execugdo dos servigos.

ManausfﬁM 27 de Jarieito de 2015.
%7_\#

Luanna Slmo s Pgreira
RG N2, 2000002011949 S5P-CE
CPF N2, 004.150.423-21
Procuradora




MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N 5.002/2015-CPL/

Data e Horario da Sessdo Publica de Lances: 27/01/2015 as 09:00 Horas (Horério: Local)

MP/PGI

PLANILHA DE CUSTOS - EQUIPAMENTOS

= ~ MATERIAIS e e | UNIDADE AL
SERVICOS DE JARDINAGEM
2.1 [ANCINHO CISCADOR CURVO, 16 dentes, com cabo, Unid. Tramontina 2 25,30 50,60
2 CARRINHO DE MAOQ, cacamba produzida em polipropileno na cor preta; 57 Ihrols de caPaddar.fe, carga _esttmada de 80kg, mancal Uriid. T 3 103,50 310,50
aparafusado em chapa de 1,5 mm com formato tubular, pneu com camara, pintura hidrossoltvel aplicada por imersdo, exceto cagamba.
CAVADEIRA ARTICULADA, duplo parafuso para fixagdo do cabo a pd, garantindo maior seguranga; cabos selecionados e encerados, com
2.3 |comprimento de 1,5 m e didametro de 37 mm; ldmina resistente, espessura de 2 mm e acabamento em pintura epoxi preta, produzidas Unid, Tramontina 1 43,70 43,70
em ago SAE 1045,
CONJUNTO DE FERRAMENTAS PARA JARDIM, quatro pegas, ago carbono, pintura eletrostdtica a pd, cabo em polipropileno termopldstico .
. Unid. 74,7
4 especial de alta resisténcia Composto por: 1 Ancinho, 1 Pazinha Larga, 1 Pazinha Estreita, 1 Arrancador de Ingo com Cabo. " TN 3 9.5 3
2.5 |LIMA CHATA, bastarda, 10 polegadas. Unid. Tramontina 1 10,93 10,93
MANGUEIRAS %" 100m, reforgada, revetida com nylon Unid. Ibird 2 227,70 455,40

2.6 |MANGUEIRAS %" 50m, reforcada, revetida com nylon Unid, Ibira 2 126,50 253,00
MOTOPODA, com haste telescopica, apoio dorsal, tanque de combustivel com capacidade de 0,53It, 36.3 cilindrada (cm?®), comprimento =

2.7 ! ; y d Unid, Stheel 1 1.492,70 1.492,70
do sabre 30cm, peso 7.8 kg, poténcia 1.4/1.9 kW/CV, rot. lenta 2800RPM, rot. max. 10500RPM.

2.8 |ROCADEIRA, 160HP, a gasolina, 6leo 2T. Marca/modelo de referéncia: STIHL FS-160. Unid, Stheel 1 1.518,00 1.518,00

2.9 |[TELA DE PROTEGAO para corte de grama Unid. Tramontina 1 63,25 63,25
T P ; = 12" ami i

2.10 ESOURA PARA JA_RDINAGEM GRANDE 12", de rn_ao, lamina reta errl1 aco cromolvanadlum tempera‘do e cromado, batet\tes plasticos Unid. Tramontina 5 41,40 82,80
amortecedores de impacto de fechamenta das Idminas. manipulo de ajuste das ldminas, cabo de madeira, formato ergonémico.

2.11 |TESOURA PARA PODA, material cromo vanadium, 22cm Unid, Tramontina 2 29,90 59,80

VALOR ANUAL DO MATERIAL |

MATERIAL DE LIMPEZA - VALOR HOMEM/MES

183,98

{*) - Todos os materiais e/ou equipamentos serdo entregues das marcas cotadas ou de marcas similares de modo que ndo causem danos a execug3o dos servigos.

ManauslAM 27 de c;lze 201
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

COMISSAO PERMANENTE DE UCITACED
PREGAO PRESENCIAL Ne 5.002/2015-CPL/MP/PGJ
Data e Hordrio da Sessdo Publica de Lances: 27/01/2015 as 09:00 Horas (Horario: Local)

PLANILHA DE CUSTOS - EQUIPAMENTOS

e = e MATERIAIS e Sl et UNIDADE | MARCA | Qﬁmrgm | VRUNITARIO | VR.TOTAL
SERVICOS DE LIMPEZA AUTOMOTIVA
ASPIRADOR PARA SOLIDOS E LIQUIDOS, potente, para limpeza de veiculos automotores. Baixo nivel de ruido. Especificagdo técnica: 1
3.1 |Mangueira, 1 Adaptador para rodo de estofado, 1 Bico para canto, 1 Escova redonda, 1 Rodo estofado, 38 mm, 1 Filtro cdnico de Unid. Wapp 1 2.456,50 2.456,50
poliéster.
LAVADORA DE ALTA PRESSAQ, PROFISSIONAL HD 5/12 220v, compacta e leve, com rodas grandes, bomba compacta e com trés pistdes de
i i rd rgente integrado e espa ara armazenar o cabo elétrico e a ,
X ::nzuo:irr:_a :;f:;ii::eliaat?ozz :(u\:fl;:rig: CDZ:EJO::-C ?nt:o?s::fac :e;(i}?)tj Egngo I/h. t;fnen:ao : 7%2‘;?{ 58? X ;09 mm (C x L x A). Pressdo : unid, Werp Y 1620,00 1,888,00
1160 / 1.740 Ibs/pol* (80 / 120bar). Peso : 25 kg.
3.3 |MANGUEIRAS %" 50 M, reforcada, revestida com nylon. Unid. Ibird 3 168,00 504,00
VALOR ANUAL DO MATERIAL 4.640,50 |
MATERIAL DE LIMPEZA - VALOR HOMEM/MES 193,35

(*) - Todos os materiais e/ou equipamentos seriio entregues das marcas cotadas ou de marcas similares de modo que ndo causem danos a execugdo dos servigos.

hgrma,

Manaus/AM, 27 de Jangiro de 2015
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAQ

PREGAO PRESENCIAL N2 5,002/2015-CPL/MP/PG]J

Data e Hordrio da Sessdo Publica de Lances: 27/01/2015 as 09:00 Horas (Horario: Local)

MEMORIAL DE CALCULO

Cc ¢lo: SEAC x SEEACEAM 2015j2015 - Asseio e Conservacdo - DATA BASE 1!;Janalro
- . DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAD DOS CUSTOS REFERENTES A MAQ-DE-OBRA
A _|Saldrio Normativo da Categoria Profssional R$ 820,00
A RS 820,00
B ™ Copeiro )
A RS 885,74
A RS 936,10
B K= it Jardineiro Paisagista
A Salérlo Normatlvo da Categona Profissional RS 820,00
B |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual | Lavador de Veiculos
A |Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.084,58
B |Categoria profissional (vinculada 3 execucdo contratual) _ Artifice de Ser. Gerais.
A _|Saldrio Normativo da Categoria Proﬂsslona! RS 1.603,81
B _|Categoria profissional (vinculada 4 execuclo contratual) Supervisor de Servigos Gerals
C |Data base da categoria {dra/més;’ano} para todas as Categﬂn‘as Cun{arme a Conven;éc de Asseio e Conservagdo - Data Base 12 de Janeiro 1de jan de 15
J Izl S A - EN{'ARGGS SOCIAIS E TRABALHISTAS )
GRUPO "A" % Memorial
01-1NSS 20,00% |Art. 22, Inciso |, da Lein® 8.212/91.
02-SESI/SESC 1,50% |Art. 39, Lei n.2 8.036/90.
03-SENAI/SENAC 1,00% |Decreto n.® 2.318/86.
04-INCRA 0,20% |lein.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70.
05-Saldrio Educagdo 2,50% |Art. 39, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.
06-FGTS 8,00% |Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 79, lIl, CF.
07-Riscos Ambientais do Trabalho — SAT x FAP 0,83% |(Dec. 3.048/1999-5AT=1% x Dec. 6.957/2009-FAP=0,8285 = 0,83%
08-SEBRAE 0,60% |Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.
SUBTOTAL "A" 34,63% [Subtotal em (R$) dos Encargos do Grupo "A"
GRUPO "B" %
09-Férias 11115 Artigos 72, XVII, da CF/88 e 129 a 153 da CLT, Equivale a 1/12 da remuneragdo acrescido de 1/3 constitucional. Calculo: {[{ 1 + 0,333) / 12] x 100
! {percentual) = {[(1+0,333) / 12] x 100} = {1,333,12] x 100} = {0,1111 x 100} = 11,11%. |
Artigos 59 a 64 da Lei n.? 8.213/91 e 71 a 80 do Regulamento da Previdéncia Social. Observa-se que a empresa suporta apenas os 15 primeiros dias da
licenga, os demais sdo pagos pelo INSS.
10-Auxilio Doenga 1,39% | para efetuar o calculo, utiliza-se a estatistica de 5 faltas em 1 ano.
{l{5/30)/12] x 100} = {[ 0,1666 / 12] x 100} = {0,0139 x 100} = 1,35%. (Essa estatistica foi retirada do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais -
PPRA). |
O saldrio referente ao periodo de licenga maternidade é coberto pela previdéncia social, inclusive a gratificagdo natalina respectiva, de modo que o
saldrio do substituto e o décimo terceiro respectivo jd consta na planilha de custos.
Contudo, a previdéncia social ndo cobre a remuneragdo de férias proporcional ao periodo da licenga, de modo que a planilha acaba ndo cobrindo as
férias do substituto.
11-Férias sobre Licenca Maternidade 0,07% | para resolver tal situacdio, deve-se incluir um item no Grupo B para cotar as férias sobre licenca maternidade. Para tanto, sugere-se o seguinte calculo:
11,11% = 0,1111 (custo sobre os saldrios das férias integrais dos trabalhadores),

.\J



2% = 0,02 (percentual estatistico adotado como de empregadas que se afastam por licenca maternidade), 4 meses ao ano = 4/12 = 0,3333 (periodo em
um ano que se referem as férias proporcionais ora calculadas),

Calculo [(0,1111 x 0,02 x 0,333) x 100] = [0,0007 x 100] = 0,07%.

Artigos 72, XIX, da CF/88 e 10, § 12, da CLT. Dado estatistico: 1,5% tornam-se pais e um ano. A licenga & de cinco dias.

12:ticenca Paternidade 0.02% | csiculo: {((5 / 30) / 12] x 0,015} x 100 = {[0,17 / 12] x 0,015} x 100 = {0.0141 x 0,015} x 100 = 0,0002 x 100 = 0,02%.
Artigo 473 da CLT. Dado estatistico: em média, uma auséncia ao ano.
. i 0,
e ek 0.28% | cstculo: {1/ 30) / 12] x 100} = {[ 0,0333 / 12] x 100} = {0,0028 x 100} = 0,28%.
Artigos 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91. Dado estatistico[Fonte: IBGE]: 8% sofrem acidente durante o ano. Cotados os 15
14-Acidente de Trabalho 0,33% |primeiros dias pagos pela empresa.
Célculo: {[{15 / 30) / 12] 0,08} x 100 = {[0,5 / 12] x 0,08} x 100 = {0,0416 x 0,08} x 100 = 0,0033 x 100 = 0,33%.
o Artigos, 72, XX|, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT. H4 uma redugdo da jornada em duas horas por dia ou em sete dias.
iSAMSeRTedaTTaatiada L9%% | csieulo: {((7/ 30) / 12] x 100} = {{0,2333 / 12] x 100} = {0,0194 x 100} = 1,94%.
16-132 Saldrio 8,33% | Artigo 72, VIIl, da CF/88, Leis n.25 4.090/62 e 4.749/65 e Decreto n.2 57.155/65, Equivale a 1/12 da remuneracdo. [( 1 /12) x 100] = [0,0833 x 100] = 8,33%
SUBTOTAL "B" 23,47% |Subtotal em (RS$) dos Encargos do Grupo "B"
GRUPO "C" %
17-Aviso Prévio Indenizado 0.41% Artigos 72, XXI, da CF/88, 477, 487 e 491, da CLT. Dado estatistico: Considerando-se que 5% dos empregados sdo substituidos durante o ano.
BB RTerinaeniz ’ Caleulo: {[0,05 x (1 / 12)] x 100} = {[0,05 x 0,0833] x 100} = {0,0041 x 100} = 0,41%.
18 indanie o Adicisral 0.17% Artigo 92 da Lei n.® 7.238/84. Dado estatistico: Considerando-se que 2% dos empregados sdo demitidos na situagdo em que devem receber indenizacdo
e ’ adicional. Célculo: [0,02 x (1 / 12)] x 100 = [0,02 x 0,08333] x 100 = 0,001666 x 100 = 0, 1666 = 0,17%.
Leis n.2s 8.036/90, 9.491/97 e LC110/01. Considerando-se que todos os trabalhadores sdo demitidos sem justa causa no término do
i st Ita de 40% do FGTS {aca contrato e que, em média, 5% sdo substituidos no decorrer do contrato, sendo demitidos sem justa causa, a todos esses deve ser aplicada a multa de
19- indenizac¢do {re_st_:sT es sem justa causa — multa de o em relagdo 3,20% |40% sobre os depésitos de FGTS (8%).
aos trabalhadores inicialmente contratados) - s — = =
indenizagdo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS), em relagdo a 100% dos empregados inicialmente contratados: (1 x 0,40 x 0,08 x 100) =
3,20%
20-Indenizagdo (rescisdes sem justa causa - multa de 40% do FGTS em relagio 0.16% indenizacdo (rescisdo sem justa causa - multa de 40% do FGTS), em relagdo a 5% dos empregados que serdo substituidos: (0,05 x 0,40 x 0,08 x 100) =
aos trabalhadores que serdo substituidos) ' 0,16%
21- Indenizacdo (rescisdes sem justa causa — contribuicdo de 10% do FGTS em indenizag3o (rescisdo sem justa causa - 10% Contribuigdo Social - LC110/01), em relagdo a 100% dos empregados inicialmente contratados: (1 x 0,10 x
i i 0,80%
relagdo aos trabalhadores inicialmente contratados) 0,08 x100) = 0,80%
22-Indenizagdo (rescisdes sem justa causa — contribuigdo de 10% do FGTS em 0.04% indenizacdo (rescisdo sem justa causa - 10% Contribuigdo Social - LC110/01), em relagdo a 5% dos empregados que serdo substituidos: (0,05 x 0,10 x 0,08
relagdo aos trabalhadores que serdo substituidos) : % 100)= 0,04%
SUBTOTAL"C" 4,78% |Subtotal em (R$) dos Encargos do Grupo "C"
GRUPO "D" %
23 - Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os itens do grupo "B" 8,13% | (Subtotal do Grupo A x Subtotal do Grupo B)
24 - Incidéncia de FGTS (item 6 do grupa "A") sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.0328% A Stimula n.2 305 do TST, assim como a Instrugdo Normativa do Ministério do Trabalho n.2 25/2001, prevéem a incidéncia de FGTS sobre o aviso prévio
(item 17 do grupo "C") 5 indenizado. — Célculo = item & do Grupo A x item 17 do Grupo C = (0,08 x 0,0041) x 100 = 0,0328%.
O acidente do trabalho acarreta 3 empresa prestadora de servigos um custo de FGTS sobre todo o periodo de afastamento, ou seja, durante o curso do
3 . . o fod y auxiliodoenga acidentario. Considerando-se gue o item 14 do Grupo B so atribui a
25 - Incidéncia de F.GTS irten? 6do g‘ruPD A )so.bre 0 periodc médic: de ., | incidéncia de FGTS sobre os 15 primeiros dias, & necessaria a cotagdo da incidéncia de FGTS sobre o periodo médio de afastamento superior a 15 dias.
afastamento superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho (item 14 do | 0,0264% 2 S P -
grupo "B") Considera-se, estatisticamente, 30 dias em média durante um ano.
Os 15 primeiros dias j& estdo cotados no Grupo B, com todos os reflexas no item 20 do Grupo D. Cdlculo: (0,08 x 0,0033) x 100 = (0,000264) x 100 =
0,0264%.
Incidéncia dos encargos do grupo "A" sobre os valores da base de calculo referente ao saldrio-maternidade 26 = (Encargos Grupo A) x (Saldrio + 132/12) x
; _ " jv 4/12 x 2%, em que:
e — Iencargos 'jjo Efupa Sehep.0s valares. e base:de clioule 0,250% | Encargos do Grupo A = 0,3463; Saldrio + 132 = 13 saldrios; 12 = nimero de meses em um ano;
referente ao saldrio-maternidade - - - .
4/12 = periodo de 4 meses de licenga em um ano; 2% = Estimativa de que 2% dos funcionarios usufruirdo da licenga maternidade
de 4 meses em um ano. 26 =0,3463 x (13/12) x (4/12) x (2/100) = 0,250%
SUBTOTAL"D" 8,44% _ |Subtotal em (RS) dos Encargos do Grupo "C"
SUBTOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) (I1): 71,32% |SUBTOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS (A+B+C+D) (l1):
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=
=

A - Transporte (informar o valor MENSAL, incluido o desconto legal do empregado)

(22Dias x 2Vales/Dia x R$ 3,00) - (6% do Saldrio Base da Categoria)

B - Auxilio-alimentacio (vales, cesta basica, etc) (informar a fragio MENSAL)

(22 Dias x RS 11,00) - (10% Desconto conforme o PAT-Programa de Alimentag¢do do Trabalhador)

C - Uniformes (informar a fragao MENSAL)

Conforme Planilha de Pregos Unitdrios (em anexo)

D - Equipamento de Protecdo Individual {informar a fracdo MENSAL)

Conforme Planilha de Pregos Unitdrios (em anexo)

E - Assisténcla médica (informar a fragdo MENSAL)

N3o foi cotado

F - Seguro de Vida (informar a fracdo MENSAL)

RS 8,00 (Oito Reais) por funciondrio, conforme cotagdo de prego junto a seguradora

G - Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem (informar a fragdo MENSAL)

Ndo foi cotado

H - Coberturas Sociais

Assisténcia Social e Familiar (Cldusula Nona da CCT AMO00016,/2014 - Aditivo AM000022/2015 - R$ 5,50 participacdo das empresas

= Relém de Ponto
TVER

Quantidade * Valor) / 36 Meses Depreciagdo / N? de Empregados

A - Equipamentos de vida (til até 12 meses

Valor Total Anual do Material de Limpeza / 12 Meses / pela quantidade de empregados

B - Depreciacdo - equipamentas vida util superior a 12 meses

Ndo foi cotado material com o periodo

C - Material de Limpeza e Higiene

Valor Total Anual dos Equip. Depreciados em 12 Meses / pela quantidade de empregados

D - Material de Copa e Cozinha (Capital)

Valor Total Anual do Material / 12 Meses / por 12 Funciondrios (02-Copeiros e 10 Gargons)

E - Material de Jardinagem (Capital)

Valor Total Anual dos Equip. Depreciados em 12 Meses / pela quantidade de empregados

F- Material de L1mezadus Carros {Cap1ta_}

Ualor Tuta[ AnuaI dns Equip. Depreclados em 12 Meses pela uantldade de empregados

Despesas Administrativas/Operacionals

2,82%

1-Aluguel/Agua/Luz/Telefone - (0,35%)

2-Remuneragdo dos Gestores do Contrato - (0,30%)

3-Despesas com Viagens/Supervisor Operacional - (0,60%)

4-Material de Expediente e Consumo da Gestdo do Contrato - (0,36%)

5-Aparelhamento Técnico e Instalagdes - (1,21%)

Lucro (Percentual devido sobre Vr.Total Mdo-de-Obra + Insumos + Despesas Administrativas)
TOTAL DE DEMAIS COMPONENTES (V1) TOTAL DDS DEMAIS CGMPONENTES

- DEMA = e = 5 ==_= . ST e e = == =t

__Esfera _Sigla do Tributo %
L ) PIS 1,65% [{[Vr.Faturamento] x [1,65/100]} / [1 - (0,1425/100)]

- |
A= Trigs fedcrataienceto IRELeCIA COFINS 7:60% _[{[Vr.Faturamento] x [7,60/100]) / [1- (0,1425/100)]
B - Tributos Estaduais/Municipais IS5 5,00% |{[Vr.Faturamento] x [5/100]} / [1 - {0,1425/100)]
TUTHL |I'|:IJUII‘\‘¢:: ‘IIILIUEIILII: SULTE ue mraor ToTH T 14'25% TGTAL DOS TR'BUTDS

ManauszM, 27 dc«;neiru de 2015.
2#!1-{},

Luanna Sih js Pereira
RG N2, 2000002011949 S5P-CE
CPF N, 004.150.423-21
Procuradora
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